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FUNCION DE CIRCO POR EL DiA DEL NINO Y DE LA NINA

El dia 1de julio, las familias zapatenses disfrutaron de multiples funciones del Circo de Alejandro Atayde

Con increibles actos de malabares, aros, motocicletas y las actuaciones de payasos, Spiderman, Transformers
y la rifa de tablets y bicicletas, las y los nifios de Emiliano Zapata festejaron su dia como merecen.
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PLATICA PARA NINOS

La Unidad de Derechos Humanos gestiond una conferencia en la Escuela Primaria Lorenzo Montesinos de

la Colonia El Vigilante, dirigida por el Tribunal Unitario de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de
Morelos, con el objetivo de informar sobre las conductas sancionadas por la ley, en el marco de una politica de
prevencion del delito.

MILIANO
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PLATICA PARA ADOLESCENTES

El 2 de julio, la Unidad de Derechos Humanos organizo una platica sobre violencia digital en la Escuela
Secundaria 10 de Abril. El evento, realizado en colaboracion con el grupo Mujer Nunca Permitas A.C., abordo
las consecuencias y peligros de compartir informacion personal con desconocidos en redes sociales.
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MIERCOLES CIUDADANO

El Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Sergio Alba Esquivel, se dio a la tarea de atender y escuchar las
necesidades y peticiones de la poblacién, mediante la reanudacion del programa Miércoles Ciudadano, donde
se ofrecieron servicios de consulta medica gratuita, examen de la vista y canasta basica a bajo costo.
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PLATICA A ESTUDIANTES POR PARTE DE LA GUARDIA NACIONAL
Elementos de la Guardia Nacional impartieron una platica sobre ciberseguridad a miles de estudiantes en
diferentes instituciones educativas del municipio.

Estas acciones se realizaron con el objetivo de fomentar la cultura de la denuncia en la comunidad estudiantil
y de ensefar a los nifios y nifas a protegerse en el entorno digital.

RECLUTAMIENTO SAMSUNG

Los dias 3 y 4 de julio se llevo a cabo en el zoécalo municipal de Emiliano Zapata, el reclutamiento para vacantes
de empleo por parte de la empresa Samsung. Esto, con la finalidad de garantizar a las y los zapatenses mas
espacios laborales y oportunidades de desarrollo que incrementan y mejoran su calidad de vida.
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FERIA DE SERVICIOS, GOBIERNO ABIERTO, CERCANO A LA GENTE
Con el objetivo de fomentar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, se llevd a cabo la Feria de Servicios,

Gobierno Abierto, Cercano a la Gente, la cual tuvo como sede la cancha de usos multiples de la Delegacion
Benito Juarez.

En el evento se presentaron diversos stands de servicios fundamentales y participaron cientos de estudiantes.

MILIANO
&APATA:

ATIENDE PROTECCION CIVIL BARDA COLAPSADA

Personal de Proteccion Civil atendid el reporte de una barda colapsada dentro de las instalaciones del
Mercado Municipal de Emiliano Zapata.

El area afectada comprende de 15 a 20 metros de la boveda, por lo que se restringio el acceso a la zona de
riesgo y se dio aviso a la ciudadania para salvaguardar la integridad de todos y todas.
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SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL

SUSTENABLE DE EMILIANO ZAPATA

Encabezados por el Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, se llevo a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria
del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable de Emiliano Zapata.

En esta mesa de trabajo se aprobaron distintos proyectos, asi como la distribucion de recursos
previamente discutidos.

REVISION DE LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2024

El municipio de Emiliano Zapata estuvo presente en las instalaciones de la UPEMOR en Jiutepec, Morelos, para
la Revision de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2024. En la gestion que encabeza el Alcalde Sergio
Alba Esquivel, trabajamos para ser una administracion eficiente y de servicio a la comunidad.
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APERTURA Y REVISION DE BUZONES CIUDADANOS

En el Ayuntamiento de Emiliano Zapata se llevo a cabo la apertura de buzones en nuestras distintas
dependencias, por parte del Secretariado Ejecutivo, Contraloria, Prevencion del Delito, Asuntos Internos y
Comandancia de la Policia de Emiliano Zapata; esto con el objetivo de dar continuidad a las sugerencias,
quejas y denuncias de la ciudadania.

LIGA MUNICIPAL DE FUTBOL INFANTIL-JUVENIL

Se llevo a cabo la 3ra edicion de la Liga Municipal de Futbol Infantil Juvenil en las categorias 16-17, 14-15, 12-13,
10-11y 08-09, en el estadio de Emiliano Zapata, disputandose la final de consolacion y final.

El deporte en Emiliano Zapata es uno de los pilares mas importantes para contribuir al bienestar y pleno
desarrollo de las juventudes.

CONFERENCIA “CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS”

La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, a través de su Jefatura de Prevencion del Delito,
impartio una conferencia en la Telesecundaria José Marti, de la Col. Lomas Trujillo, donde se ensefi¢ a la
poblacion estudiantil el tema “Conductas Autodestructivas”, en aras de prevenirlas.
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FINAL DEL TORNEO DE BASQUETBOL FEMENIL

Se llevo a cabo la final del Torneo de Basquetbol Femenil en las canchas de la Delegacion Benito Juarez. En
un encuentro lleno de pasion y energia, las Valquirias se coronaron campeonas tras vencer a las Mambas con
un marcador de 43-35. En la semifinal por el tercer lugar, Duarns Benito Juarez se impuso a los Raptors con un
marcador de 32-28.

GRADUACION CECYTE MORELOS

El dia 16 de julio, el Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Sergio Alba Esquivel, estuvo presente en la
ceremonia de graduacion del ciclo escolar 2023-2024 del CECyTE Morelos plantel Emiliano Zapata.

En el marco de este evento, 306 alumnas y alumnos concluyeron sus estudios, poniendo en alto el nombre de
nuestro municipio.

CONCURSO MORELOS SE PINTA CON TRADICION

Se llevo a cabo la Il Edicién del concurso de Cultura Turistica Infantil y Juvenil Morelos 2024 MORELOS SE
PINTA con Cultura y Tradiciéon

En el evento realizado en el Papalote Museo del Nifio de Cuernavaca, 15 nifias y nifios del Municipio de
Emiliano Zapata recibieron reconocimiento por los dibujos realizados.
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MUSICA Y CONVIVENCIA CON EL EJERCITO MEXICANO Y LA GUARDIA NACIONAL EN EMILIANO ZAPATA
La Guardia Nacional y el Ejercito Mexicano convivieron con las y los zapatenses en una exhibicion del equipo
de comunicaciones, el equipo se seguridad y vehiculos militares, realizada en el zocalo municipal.

Ademas, el publico disfruté del talento y la gracia del mariachi y el ballet folklorico de la Guardia Nacional.

FERIA DEL EMPLEO EMILIANO ZAPATA 2024

En el municipio de Emiliano Zapata estamos comprometidos con brindar mas y mejores oportunidades a las y
los ciudadanos, por ello, llevamos a cabo la Feria Nacional del Empleo Emiliano Zapata 2024

Con la participacion de cerca de 40 empresas, las y los zapatenses tuvieron acceso a cientos de vacantes en
distintos rubros y para diferentes perfiles.

CAMPANA DE DESCUENTOS EN LICENCIAS PARA CONDUCIR

En el municipio de Emiliano Zapata estamos comprometidos con el mejoramiento vial, por ello, en
coordinacion con la Secretaria de Movilidad y Transportes del Estado de Morelos, realizamos el tramite de
expedicion, renovacion y reposicion de licencias de conducir con un descuento del 50%, lo que beneficio a la
comunidad zapatense.
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SEGUNDO MEDIO MARATON 21K Y 6K

El dia 28 de julio llevamos a cabo nuestro Segundo Medio Maraton 21K y la carrera 6K, 2024

Las y los participantes de las distintas categorias vivieron una competencia llena de emociones y adrenalina,
pues cientos de deportistas se dieron cita en este evento organizado por la Direccion de Deportes del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata.

CURSO DE VERANO PREVENCION DEL DELITO

El 29 de julio dimos inicio al curso de verano Prevencion del Delito 2024. Con actividades como orden cerrado,
juegos de integracion y acondicionamiento fisico, las y los nifios se divirtieron y aprendieron con el fin de
fomentar la disciplina y el trabajo en equipo durante el periodo vacacional.

!\mﬂw

“ [ *Iﬂ"! ll!

CURSO DE VERANO DIF MUNICIPAL “MI VERANO DIFERENTE”

Por parte del Sistema DIF municipal de Emiliano Zapata y nuestra presidenta Jennifer Calderon, dimos
comienzo al curso “Mi Verano DIFerente”, en la techumbre de las instalaciones del DIF, ofreciendo a las y
los nifios una experiencia agradable y de mucho aprendizaje con actividades diversas que les permitieron
aprender y divertirse al mismo tiempo.
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MESA DE COORDINACION REGIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

Con la finalidad de sumar esfuerzos con los diferentes érganos de gobierno a favor de un estado que dialogue
con la paz, el presidente municipal Sergio Alba Esquivel encabezd la Mesa de Coordinacion Regional para la
Construccion de la Paz.

Esto con el objetivo de sumar esfuerzos con los diferentes 6rganos de gobierno y seguir trabajando en la seguridad.

9B

ENTREGA DE UNIFORMES A TRANSITO, PROTECCION CIVIL, BOMBERTOS Y PREVENCION DEL DELITO

Con el objetivo de mejorar las condiciones de laborales de las y los elementos de Transito, Proteccion Civil.
Bomberos y Prevencion del delito, el presidente Municipal de Emiliano Zapata hizo entrega de uniformes
nuevos a mas de 150 trabajadores.

El personal cuenta ahora con los aditamentos necesarios para realizar su tan importante labor en el municipio.
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PRESENTACION FESTIVAL DE LA CERAMICA A MEDIOS DE COMUNICACION

El 1de agosto, presentamos a los medios de comunicacion todos los detalles de este evento turistico y
cultural: EL 5° Festival de la Ceramica en la colonia Tres de Mayo.

Ademas, las autoridades, encabezadas por el Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Sergio Alba Esquivel,
brindaron los pormenores de la Segunda Carrera de la Ceramica 2024.
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INAUGURACION DE OBRA

Se realizo la inauguracion de la obra de construccion con pavimento con concreto hidraulico en la Privada
Limones de la colonia El Guante, donde las y los vecinos del lugar cuentan con mejores condiciones y el
municipio continua avanzando hacia la modernizacién gracias al trabajo realizado durante la gestion del
Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel.

CLAUSURA CURSO DE VERANO

El dia 2 de agosto finalizd nuestro curso Verano en Accidn con actividades como calentamiento, carrera de
obstaculos, entrenamiento de boxeo y una ceremonia para hacer entrega de reconocimientos a las decenas
de nifas y niflos que asistieron durante 15 dias a esta serie de acciones a favor de la educacion y la recreacion.
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PRESENTACION FESTIVAL GASTRONOMICO DEL TACO A MEDIOS DE COMUNICACION

Nuestras autoridades, encabezadas por el Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, presentaron a los
medios de comunicacion el gran Festival Gastronomico del Taco 2024 en Emiliano Zapata.

Con una degustacion de la gastronomia de nuestro municipio, se dio a conocer la gran variedad de sabores
que vestirian este evento.

INAUGURACION DE OBRA

El 6 de agosto inauguramos la construccion de pavimento con concreto hidraulico en calle Ignacio Comonfort
de la colonia Pro-hogar, donde las y los vecinos nos recibieron gustosos y agradecidos por esta obra de mas
de 900 m? que beneficia a sus familias y mejora sus condiciones de vida; porque la obra publica transforma la
imagen del municipio.

“INAUGUPACION DE OBRA"™

"Cend

MIERCOLES CIUDADANO

Escuchar, atender y resolver las problematicas de las y los zapatenses es una prioridad para el Presidente
Municipal, Sergio Alba Esquivel, por eso, cada semana, se llevd a cabo nuestro programa Miércoles Ciudadano,
donde ademas de atencion personalizada, se brindan distintos servicios al publico.
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CLAUSURA “MI VERANO DIFERENTE"

Las y los nifios de Emiliano Zapata se divirtieron a lo grande y aprendieron sobre diversos temas en Mi Verano
DIFerente, curso que, gracias a Jennifer Calderdn, Presidenta del Sistema DIF Municipal, hizo de sus vacaciones
algo inolvidable.

El 7 de agosto realizamos la clausura de esta gran aventura llena de conocimientos y diversion.

CONMEMORACION NATALICIO EMILIANO ZAPATA

Encabezados por el Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, el personal del Honorable Ayuntamiento se
reunio para conmemorar el 145 Aniversario del Natalicio del General Emiliano Zapata, a quien recordamos con
el honor y el respeto que su legado merece en nuestro municipio y en todo el paifs.

FESTIVAL DE LA CERAMICA

Encabezados por el Alcalde de Emiliano Zapata, Sergio Alba Esquivel, dimos inicio a los tres dias de
actividades artisticas y culturales del 5° Festival de la Ceramica de la colonia Tres de Mayo, asi como a la
exposicion de artesanias por parte de las y los ceramistas.

Ademas, entregamos pasta ceramica, recurso del FAEDE, a decenas de beneficiados.
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CARRERA DE LA CERAMICA

En Emiliano Zapata el deporte y la cultura van de la mano para el correcto desarrollo social de la ciudadania.
EL 11 de agosto se llevo a cabo la segunda edicion de la Carrera de la Ceramica 6K, que inicio en el Zécalo
Municipal y termind en la colonia Tres de Mayo y que contd con la participacion de cientos de deportistas.

CERTIFICACION ENTORNO LABORAL SALUDABLE

El trabajo comunitario y el buen desemperio del Gobierno con Sentido Humano que encabeza el Alcalde,
Sergio Alba Esquivel, han tenido como resultado que nuestro municipio sea pieza clave en cuanto a
promocion de la salud.

Gracias a estas buenas practicas, se obtuvo la certificacion de tres entornos favorables de la salud.

PARTIDO INAUGURAL COPA SAN FRANCISCO DE ASiS

Con la "patada inicial de la suerte” por parte del Alcalde Sergio Alba, dimos inicio a la Tercera Copa San
Francisco de Asis en Emiliano Zapata.

En la cancha, los equipos de Obras Publicas y Caudillos Zapata FC, lo dieron todo durante el tiempo regular
que culmind en un empate a ceros. Finalmente, Obras Publicas obtuvo el triunfo en penaltis 4-2.
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INAUGURACION DE OBRA

El Presidente Municipal de Emiliano Zapata, Sergio Alba Esquivel, inauguré la construccion de pavimento con
concreto hidraulico en la calle Las Torres de la colonia el Calvario

Esta primera etapa consta de mas de 966 m* y beneficia a decenas de familias que a diario transitaran con
mayor seguridad y mejores condiciones por esta via.

INAUGURACION FESTIVAL GASTRONOMICO DEL TACO

El dia 17 de agosto, comenz¢ el Festival Gastronomico del Taco 2024 en Emiliano Zapata.

Encabezados por el Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, inauguramos esta gran fiesta culinaria que
conto con la participacion de decenas de expositores que deleitaron el paladar de las y los zapatenses.

ARRANQUE DE OBRA

EL 19 de agosto dimos inicio a dos importantes obras que mejoraran las condiciones de vida de las familias
zapatenses en dos zonas diferentes del municipio.

Arrancamos con la construccion con concreto estampado en la Av. Emiliano Zapata del centro de nuestro
municipio y la calle 9 de enero de la colonia 14 de febrero.

B Er e
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INAUGURACION DE OBRA

El Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, inauguro la construccion de pavimento con concreto hidraulico
en la Privada 5 de Mayo de la colonia Benito Juarez

Las y los vecinos beneficiados se mostraron agradecidos y entusiasmados por este proyecto de mas de 500
m? que mejorara sus condiciones de vida y el desarrollo de sus familias.

i

2024

PROGRAMA SENSIBILIZACION DE GENERO

Desde la Instancia de la Mujer, y en colaboracion con la Guardia Nacional, se llevo a cabo el programa de
Sensibilizacion de Geénero en la unidad habitacional La Campifia en Tetecalita.

Como eje central, se abordo la proteccion y educacion de la comunidad en temas como la prevencion del
ciberacoso y los riesgos asociados al interactuar con desconocidos en internet.

ENTREGA DE DOTACIONES ALIMENTARIAS

A traves del Sistema DIF Municipal, presidido por la Lic. Jennifer Calderdn, realizamos la entrega de dotaciones
alimentarias a las y los adultos mayores inscritos en los programas que se trabajan en conjunto con la
Direccion de Deporte y Desarrollo Social.

También se impartieron ejercicios de activacion fisica por parte de nuestros entrenadores, que, junto a los
asistentes, han formado una comunidad uUnica.
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COLOCACION DE PLACAS DE CERAMICA EN LA COLONIA TRES DE MAYO

El Ayuntamiento de Emiliano Zapata, por medio de la Direccion de Turismo, llevo a cabo el proyecto de fabricacion
y colocacion de 222 placas ceramicas con la nomenclatura de las calles principales de la Col 3 de Mayo.

Esto, permite que el turismo que visita esta zona comercial, identifique los nombres de las calles y los
productos y servicios que se ofertan.

=

INAUGURACION DE OBRA

Para la administracion del Alcalde, Sergio Alba Esquivel, la obra publica representa un gran avance en el
desarrollo del municipio, por ello, con la construccidn de pavimento con concreto hidraulico en las calles 1° de
Mayo y Baja California Sur, los pobladores de la zona disfrutaran de mejores condiciones viales.

| “INAUG

ENTREGA DE DOTACIONES ALIMENTARIAS

A traves del Sistema DIF Municipal, la Presidenta Jennifer Calderdn, acompanada del Alcalde, Sergio Alba
Esquivel, llevo a cabo la entrega de dotaciones alimentarias a la comunidad zapatense.

Con este tipo de programas sociales, los grupos vulnerables de la poblacidn zapatense cuentan con un apoyo
y el respaldo por parte de la administracion municipal.
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ENTREGA DE VISAS POR PARTE DEL PROGRAMA CORAZON DE PLATA

Como parte del programa de reunificacion familiar “Corazon de Plata”, un grupo de 15 adultos mayores fue
trasladado al Consulado de Guadalajara, Jalisco, para recibir su Visa de turista, la cual les permitira viajar a
reencontrarse con sus seres queridos que viven en el extranjero.

Este esfuerzo se suma a las 90 solicitudes de Visa que han sido gestionadas en la administracion actual.

MILIANO
ZAPATA

ARRANQUE DE OBRA

El embellecimiento de nuestro municipio es una realidad gracias al Gobierno con Sentido Humano que
encabeza el Alcalde, Sergio Alba Esquivel

Arrancamos con la construccion con concreto estampado en la Calle Margaritas de la Colonia Jardines de
Tezoyuca, donde la imagen urbana se vera ampliamente beneficiada gracias a este proyecto.

ENTREGA DE ALIMENTO LECHERO A BAJO COSTO

El Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, realizo la entrega de 600 bultos de alimento lechero a bajo costo,
beneficiando a los ganaderos del municipio. Este acto refuerza su compromiso con los productores y la gente del
campo, ofreciendoles mejores oportunidades de crecimiento y acceso a mercados mas competitivos.
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CONFERENCIA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: JUNTOS NOS CUIDAMOS

La Unidad de Transparencia presento la conferencia Proteccion de Datos Personales: Juntos Nos Cuidamos,
dirigida a estudiantes de nivel bachillerato en la Preparatoria Valentin Gémez Farias, con el objetivo de
concientizar a los jovenes sobre la importancia del buen uso de los datos personales y la proteccion contra
delitos cibernéticos.

FESTEJO POR EL DiA DEL ADULTO MAYOR

En el marco del Dia del Adulto Mayor llevamos a cabo la presentacion de “Los Terricolas de Naylet Beatriz una
gran kermes, rifas y muchas sorpresas mas para festejar a nuestros adultos mayores zapatenses.
Encabezados por nuestro Alcalde Sergio Alba Esquivel y la Presidenta del Sistema DIF Municipal, Jennifer
Calderon, compartimos una gran noche.

|| |
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INAUGURACION DE OBRA

La obra publica contribuye al constante crecimiento de nuestro municipio, y con la construccion de mas de
270 m?* de pavimento con concreto hidraulico y mas de 53 ml de red de drenaje sanitario, decenas de familias
cuentan con mejores condiciones de vida en la calle México tramo calle de La Cruz a Av. 5 de Mayo, de la
colonia Benito Juarez

. ] “fom I

MILIANO
ZAPATA

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

El dia 3 de septiembre iniciamos con la entrega de utiles escolares a las y los nifios de nuestro municipio.

Con gran emocion, la Presidenta del Sistema DIF Municipal, Jennifer Calderdn y el Alcalde de Emiliano Zapata,
Sergio Alba Esquivel, arrancaron con el recorrido que abarca las distintas escuelas de nivel basico.
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MIERCOLES CIUDADANO

Servir a la ciudadania es uno de los principales ejes del Gobierno con Sentido Humano que encabeza el
Alcalde Sergio Alba Esquivel.

Por ello, cada miércoles, el personal del Ayuntamiento de Emiliano Zapata se dio a la tarea de escuchar,
atender y canalizar las distintas situaciones expuestas por la poblacion.

INAUGURACION DE OBRA

El 6 de septiembre inauguramos las calles Calmecac y Mercurio de la colonia Ampliacion Prohogar.

Encabezados por el Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, las y los vecinos recibieron los mas de 2,200 m* de
pavimento con concreto hidraulico que facilitaran el transito y el desarrollo de quienes hacen uso de esta via.

JORNADA DE DESCACHARRIZACION EN TU COLONIA

Durante septiembre y octubre se realiza la Jornada de descacharrizacion en distintas colonias del municipio.
Con esta actividad preventiva, se busca disminuir el numero de casos de dengue, zika y chikungunya
provocados por el mosquito transmisor de dichas enfermedades.
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MESA DE COORDINACION REGIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

Con el objetivo de trabajar en equipo para crear espacios seguros y de confianza en la region, la Secretaria del
Ayuntamiento, Gladys Rivera Valera, asistio en representacion del Presidente Municipal, a la Sesion de la Mesa de la
Paz realizada en las instalaciones en la Escuela Federal Preparatoria por Cooperacion Valentin Gomez Farias.

DESAYUNO CON CANDIDATAS A REINA DE LAS FIESTAS PATRIAS 2024

El Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel y la Presidenta del Sistema DIF Municipal, Jennifer Calderon,
sostuvieron una convivencia con las cinco candidatas a Reina de las Fiestas Patrias de Emiliano Zapata.
Compartir este momento con las aspirantes, les permitio conocer un poco mas sobre sus personalidades,
aspiraciones y motivaciones.

FERIA DE LAS JUVENTUDES

Llevamos a cabo la Feria de las Juventudes por la Prevencion del Embarazo Adolescente en distintas
instituciones educativas de nuestro municipio.

En este evento, ademas de concientizar a las y los jovenes de Emiliano Zapata, también se brindo informacion
de distintas areas por parte de instituciones como el IMPAJOVEN, IMSS, IEBEM, ISSSTE, SSM, entre otras.
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PLATICA VIOLENCIA DE GENERO EN REDES SOCIALES

Dando seguimiento a las instrucciones del presidente municipal Sergio Alba Esquivel, la Unidad de Derechos
Humanos impartio la platica “Violencia de género en redes sociales” a los alumnos de telebachillerato en Tetecalita
Estas acciones se realizan con el fin de promover el conocimiento sobre derechos humanos entre las nifias, nifios
y adolescentes.

MEJORA DE IMAGEN Y AREAS VERDES

Como parte del programa de embellecimiento urbano impulsado por el Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
a traves de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, continta la mejora de la imagen de areas verdes y
camellones de las distintas avenidas del municipio.

Estas acciones contribuyen a que familias enteras disfruten de espacios publicos mas dignos, cuidando el
medio ambiente.

CERTAMEN REINA DE LAS FIESTAS PATRIAS 2024

Tras una amistosa competencia y el certamen realizado en el Z6calo Municipal, Melanie Paola Millan Sanchez,
de la colonia Benito Juarez, fue la elegida para representar a nuestro municipio en los festejos patrios.

Para enmarcar este evento, el grupo musical Los Askis fue el encargado de poner ambiente tras la coronacion.

Gobierno Con Sentido Humano « 24



GRITO DE INDEPENDENCIA

El Presidente Municipal, Sergio Alba Esquivel, dio el tradicional Grito de Independencia en Emiliano Zapata.

El Alcalde, frente a cientos de zapatenses, puso en alto el nombre de nuestros héroes y heroinas en esta noche tan
especial para las y los mexicanos que, para cerrar con broche de oro, bailaron al ritmo de la Sonora Santanera.

DESFILE CONMEMORATIVO POR LA INDEPENDENCIA DE MEXICO

Se realizo el Desfile Civico Militar en conmemoracion de la Independencia de México en Emiliano Zapata, y los
Honores a la Bandera en el Zécalo Municipal.

Decenas de contingentes se dieron cita en las calles de nuestro municipio para recordar a los heroicos
personaje que nos dieron patria.

¥

OBRA DE TEATRO EN LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA

La administracion que preside el Alcalde Sergio Alba Esquivel, esta comprometida con los Derechos Humanos
de las nifas, nifios y adolescentes; por ello, trasladamos a 120 alumnos de la Secundaria 10 de Abril a la Casa
de la Cultura Juridica de Cuernavaca, para presenciar la obra de teatro “La Nueva Voz de Ellie” que realizé el H
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos.
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ARRANQUE DE OBRA

Continuando con las gestiones pertinentes, arrancamos una obra mas en Emiliano Zapata, con lo que, muy
pronto las y los vecinos de la privada Beato Miguel Agustin de la colonia La Mision, podran disfrutar de una
calle digna y en buenas condiciones, lo que mejorara considerablemente la calidad de vida de sus familias.

SIMULACRO NACIONAL

El personal del Ayuntamiento de Emiliano Zapata participo en el Simulacro Nacional 2024; el 19 de
septiembre, en punto de las 11:00 a.m. las y los empleados desalojaron las instalaciones y oficinas cumpliendo
con el protocolo adecuado para salvaguardar su integridad en caso de registrarse un sismo.

= W=S=:%

PLATICA PREVENCION DEL SUICIDIO

En el marco del Dia Internacional del Suicidio, se llevo a cabo una platica con los alumnos de la escuela
Telesecundaria Tecoyactic, con el tema “Prevencion del suicidio”

La prevencion del suicidio implica eliminar el estigma hacia la salud mental y trabajar para que las y los
adolescentes pidan apoyo siempre que esten ante una situacion emocional complicada.
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CAPACITACION A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Por parte de Seguridad Publica, se llevo a cabo una capacitacion de “"Habilidades para Escuchar” dirigida hacia
los elementos operativos de la Region 1.

El objetivo es sensibilizar y acercar a nuestros policias a las necesidades y preocupaciones de la ciudadania,
destacando la importancia de la habilidad de escuchar y entender los problemas de los demas.

RECORRIDO DEL ADULTO MAYOR

Con el Programa "Recorrido del Adulto Mayor” llevamos a distintos puntos del municipio actividades
recreativas y ludicas que permitan a este sector poblacional desarrollarse de manera plena.

Estas acciones son generadas desde la Secretaria de Desarrollo Social en coordinacion con el Sistema de DIF
Municipal, llevando alegria y diversion a cada uno de ellos.

EM'L'"NU ZF!FlF}Tq
Un Gobierno con .,

PLATICA CIBERSEGURIDAD

Elementos de la Guardia Nacional ofrecieron una platica sobre ciberseguridad, secuestro, el uso de las redes
sociales con responsabilidad, sexting y prevencion del delito en la escuela Telesecundaria Tecoyactic.

Estas acciones tienen el objetivo de fomentar la seguridad en la comunidad estudiantil y de ensefar a los
nifios y nifas a protegerse en el entorno digital
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CAPACITACION A ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Reafirmando nuestro compromiso por fortalecer la seguridad publica, el Secretariado Ejecutivo del Consejo
Municipal de Seguridad Publica, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Transito Municipal, llevo a
cabo la capacitacion “Toma de Decisiones” en las instalaciones de la Comandancia.

¥

PLATICA A ESTUDIANTES POR PARTE DE LA GUARDIA NACIONAL.

Elementos de la Guardia Nacional ofrecieron una platica sobre ciberseguridad, secuestro, el uso de las redes
sociales con responsabilidad, sexting y prevencion del delito en la escuela Telesecundaria Tecoyactic y la

escuela Telesecundaria 21 de marzo
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MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, MORELOS
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIO+A1:G35N DE SERVICIOS '

DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: L.A.E. REGIDOR JORGE LUIS GARCIA OCAMPO

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

TCANTIDAD

N° ; DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL * | TemPoRALIDAD [ T B
1 CAJA DE HOJAS BLANCAS TAMARNO CARTA = TRIMESTRAL 16
R R = CAJA DE HOJAS TAMARNO OFICIO TRIMESTRAL 12
3 ; PAQUETE DE FOLDERS TAMANG CARTA TRIMESTRAL 16
4 PAQUETE DE FOLDERS TAMARNO OFICIO TRIMESTRAL 12
5 PAQUETE DE HOJA OPALINA CARTULINA DE 225 GR TRIMESTRAL 16
6 PAQUETE DE SOBRES MANILA TAMARO CARTA TRIMESTRAL 16
7 PAQUETES DE SOBBRES MANILA TAMANO OFICIO TRIMESTRAL 16
8 PZA CORRECTCR DE BROCHA TRIMESTRAL 20
9 CAJA DE PLUMAS COLOR AZUL TRIMESTRAL 24
10 CAJA DE PLUMAS COLOR NEGRO TRIMESTRAL 24
11 PAQUETE DE PLUMAS DE COLORES TRIMESTRAL 8
12 PZA PRIT EN BARRA DE 42 G TRIMESTRAL 24
13 PAQUETES DE CUADRITOS ADHESIVOS PRITT TAK TRIMESTRAL 20
14 CAJA DE CLIP ESTANDAR NUMERO 2 TRIMESTRAL 20
15 PIEZA DE DIUREX DE CINTA GRUESA GRANDE TRIMESTRAL 20
16 CARPETAS LEFORT TAMARO CARTA TRIMESTRAL 32 -
17 CARPETAS LEFORT TAMARO OFICIO TRIMESTRAL 32
i8 PAQUETE DE MARCA TEXTOS DE COLORES = TRIMESTRAL 16
19 CINTA CANELA TRIMESTRAL 16 -
20 CINTA GRIS TUK TRIMESTRAL 12
21 PAQUETE CE POST IT TRIMESTRAL 12
22 CAJA DE GRAPAS TRIMESTRAL 16 -
23 CAJA DE LAPICES TRIMESTRAL 4
24 CAJA DE GOMA DE MIGAION TRIMESTRAL 4
25 PIEZA DE SACAPUNTAS TRIMESTRAL 8
26 PAQUETE DE PLUMONES DE ACEITE DE COLORES PUNTA GRUESA TRIMESTRAL 8
27 PAQUETE HOJAS DE COLERES TAMARNO CARTA TRIMESTRAL 8
28 ENGRAPADORAS TRIMESTRAL 8
29 CAJA DE CHINCHES TRIMESTRAL 8
30 COJINES PARA TINTA TRIMESTRAL 8
31 TINTA PARA COJIN COLOR NEGRA TRIMESTRAL- 4
32 TINTA PARA COJIN COLOR AZUL TRIMESTRAL a
33 PIEZA DE TIJERAS TRIMESTRAL 8
34 PIEZAS DE QUITA GRAPAS TRIMESTRAL 8
35 CUTER TRIMESTRAL 8
36 CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 41 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 8
37 CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 32 MM MARCA SMART TRIMESTRAL g
38 CAJA DE AGARRA PAPEL D 51 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 8
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39 CAJA DE-AGARRA PAPEL DE 19 MM MARCA SMART _ TRIMESTRAL 8
40 ___CAJA DE PLUMONES PARA PIZARRON DE ACRILICO TRIMESTRAL 4
a1 | PZA DE REGLAS DE 30 CM TRIMESTRAL . 8
42 s PZA DE MEMORIAS USB _ TRIMESTRAL 4
43 | PZA DE DISCOS DUROS ADATA TRIMESTRAL 2 :
44 ' 2 ROLLO DE PAPEL CONTACT TRIMESTRAL 4 st
45 = PZA DE PERFORADORA TRIMESTRAL 2
46 | BOTELLA DE TINTA COLOR NEGRO PRETO (544) PARA IMPRESORA EPSON 13250 TRIMESTRAL_ 12
47 BOTELLA DE TINTA COLOR AMARILLO AMARELO (544) PARA IMPRESORA EPSOM L3250 TRIMESTRAL L)
48 BOTELLA DE TINTA COLOR MAGENTA (544) PARA IMPRESORA EPSON L3250 TRIMESTRAL | 12
j 49 BOTELLA DE TINTA COLOR CIAN CIANO (544) PARA IMPRESORA EPSON L3250 7 TRIMESTRAL 12
50 PZA DE RESISTOL LIQUIDO BLANCO 850 | TRIMESTRAL ]
51 PZA DE CALCULADORA TRIMESTRAL T

MILIANO _ - o
APATAZ: e _ )

ATERFAMENTE
L.A.E. JORGE LUIS GARCIA OCAMPO . _ ;
Regidor de Desarrollo urbano vivienda y obras piiblicas, Seguridad publica y transito,Desarrollo econdmico, Transparenciay , -
proteccidn de datos persanales,Rendicién de cuentas, Combate a la corrupcién y Archivo. i
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIO+A1:G22N DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS_ .
¥ PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024 :

AREA: L.A.E. REGIDOR JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
. PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS
N® DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD cg"mrl':f“

1 AROMATIZANTE AMBIENTE GLADE _ i TRIMESTRAL _ 16
2 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO JUMBO TRIMESTRAL 16
3 _____ TOALLITAS SANITAS TRIMESTRAL | 16

4 DESINFECTANTE LAYSON TRIMESTRAL | 16 g
5 PAQUETE DE VASOS DE UNICEL DEL NUMERO 8 . TRIMESTRAL 12
6 PAQUETE DE VASOS DE PLASTICO DEL NUMERO 8 TRIMESTRAL 12
7 PAQUETE DE CUCHARAS PARA CAFE TRIMESTRAL 4
MILIANO - 8 ; CAJA DE TE DE MANZANILLA TRIMESTRAL 4
APATA: g E CAJA DE TE VERDE _ TRIMESTRAL: 4
: : 10 . SUSTITUTO DE CREMA PARA CAFE DE 900 GR | TRIMESTRAL 4
: 11 BOLSAS DE 1 KILO DE AZUCAR TRIMESTRAL 8
12 CAJA DE GALLETAS SURTIDAS TRIMESTRAL 16
13 : MESCAFE SOLUBLE DE 500 GR TRIMESTRAL 8

»E

ATENTAMENTE

L.A.E. JORGE LUIS GARCIA OCAMPO
Regidor de Desarrollo urbano vivienda y obras piblicas, Seguridad piblica y transito,Desarrollo econdmico, Transparencia y
proteccidn de datos personales,Rendicién de cuentas, Combate a la corrupcién y Archivo.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELDS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: L.A.E.REGIDOR JORGE LUIS GARCIA OCAMPO -
PARTIDA 2000. MATERIALES ¥ SUMINISTROS .
Ne | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD cimzfn
FEBREROY | :
1 MANTENIMIENTO DE VEHICULO AFINACION Y SERVICIO GENERAL AGOSTO 2
- FEBREROY . .
2 MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO ____AGOSTO 3

.

ATENTAMENTE '
L.A.E. JORGE LUIS GARCIA OCAMPO ;
Regidor de Desarrollo urbano vivienda y obras puiblicas, Seguridad piiblica y trénsito,Desarrollo econdmico, Trahsparencla ¥
prateccion de datos personales,Rendicion de cuentas, Combate a la corrupcidn y Archive.
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"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

"'MILIANO
..APATA

ATUHTAMENTO
EMILIANG ZAPATA
072-00

PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO DEL 2024
AREA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PARTIDA 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO | DENOMINACION ~ GENERCIA | TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL |
sk PRESUPUESTAL i | e OB LG e s i |
1 'MATERIAL DE PAPELERIA |- TBIMEBTRE " 5= " =g
2 MATERIAL DE LIMPIEZA | TRIMESTRE 4 2
CARTUCHOS DE TONNERS BIMESTRE 48
| IMPRESORAS 8 0 it
4 | CARTUCHOS DE TONNERS CUATRIMESTRE 36
. (PLOTTRREEE I f e s .
5 HERRAMIENTAS MENORES | SEMANAL | VARIABLE
6 MATERIAL DE SEGURIDAD |  SEMANAL ~ VARIABLE
7 MATERIAL DE FERRETERIA SEMANAL |  VARIABLE
8 MATERIAL DE CONSTRUCCION | SEMANAL VARIABLE |
8 MATERIAL ELECTRICO | SEMANAL |  VARIABLE |
10 MATERIAL DE PLOMERIA ~ SEMANAL | VARIABLE
11 UNIFORMES Y PRENDAS DE VESTIR | TRIMESTRE i 4
12 | LLANTAS S | SEMESTRAL | 28
' 13 CUBETASDEPINTURA | SEMANAL |  VARIABLE |
14 CUBETAS DE ACEITE PARA MOTOR MENSUAL | 12
ADIESEL ____________ J e ligs v | ST
15 CUBETAS ACEITE PARAMOTORA | MENSUAL | 12
GOSALINA | GBS B & BB

INIEL WORAGARCIA e Ty
DE OBRAS PUBEIEAS < 0 1LIANO ZAPATA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

NOTA: LA CANTIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICO, PLOMERIA, DE
SEGURIDAD, FERRETERIA Y PINTURA, ES VARIABLE DE ACUERDO A LAS AUTORIZACIONES

DE PRESIDENCIA MUNICIPAL.

Mor. 52760 "‘\\I‘. o1 777100 Na2, 77710160, 77710161, 777101162, 77710163

N3
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2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

"MiLIANG
..APATA

PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS

MILIANO PARA EL EJERCICIO DEL 2024

ZAPATA.

AREA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PARTIDA 5000 BIENES MUEBLES

[ NUMERO | DENOMINACION GENERCIA | TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL |
PRESUPUESTAL ; i

I
o |

1 'SILLA SECRETARIAL CON' ; 3 i ST
| DESCANSABRAZOS |
|2 | CAMIONETA NISSAN NP300 a3 5 —ABRIL
.h P ; ,
- 9
LA

" - = - 5 ()] R p—— . ey g s e
laza 10 de Abril s/n Col Emiliano Zapata, Mor. 62760 ‘\\_ R QYA 0na2, 777 10Me0, 777 0Me), 77710162, 7771063
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"2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

EMILIANO
...APATA

ATUHTAMIENT O

w:;:.n?r;;.‘-\.::..n Gobierr
PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO DEL 2024
MILIANO

APATA AREA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PARTIDA 3000 SERVICIOS GENERALES

NUMERO | DENOMINACION GENERCIA | TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL
_| PRESUPUESTAL el e S
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A 12 ABRIL/ AGOSTO
VEHICULOS e ) B | . S
2 MANTENIMIENTO A AIRE 4 | ABRIL/AGOSTO
ACONDICIONADO gy Ot
| 3 | ARRENDAMIENTO CAMION VOLTEO | 24 | MENSUAL |
4 ARRENDAMIENTO . 12 MENSUAL
| RETROEXGAVADORA: . | | a2 )
| s ARRENDAMIENTO EN APISONADO. ; e 12 g o . MENSUAL
24

DIRECT RDE OBRJE_(SJPUBLjIGﬁS JE TMILIAND Z APATH

DIRECCION DE DD A0S BLLEI LA x
NOTA: LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS CUENTA CON 6 VEHICULGS A 10s CUALES SE
LES REALIZA EL SERVICIO DE MANTENIENTO 2 VECES AL ARO.

NOTA: LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS REQUIERE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
2 UNIDADES CAMION VOLTO, 1 MAQUINA RETROEXCAVADORA Y 1 APISONADORA, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LAS COLONIAS Y POBLADOS DEL

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, MOR.

/ Plaza 10 de Abril s/n Col. Emiliano Zapata, Mor. 62760 (\: .)LII Fromaz, 77710Me0. 77710161, 777101162, 777101163

PN I Ui L o R S S P Pt e
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PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

T ] g TEMPORALIDAD
ShUMERG M i BT o = e L (MESES)
1 PAGO DE LUZ 12 TODO EL ANO
2 ARRENDAMIENTO DE OFICINA (SE DESCONOCE) 12 TODO EL ANO
3 MANTENIMIENTO A AIRE ACONDICIONADO 2 JUNIO/AGOSTO
4 PAGO DE AGUA 12 TODO EL ARO
LIC. DULCE ABRIL VARGAS AVILES DIRECTORA DEL REGISTRO CIVIL F ‘_\\
o
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: REGISTRO CIVIL
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL |  CANTIDAD | TEM::ER;I;;)AD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A AIRE
1 ACONDICIONADO 2 JUNIO/AGOSTO
2 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 TODO EL ARO
3 PAGO DE LUZ 12 TODO EL AND
4 PAGO DE AGUA SE DESCONOCE SE DESCONOCE

LIC. DULCE ABRIL VARGAS AV
DIRECTORA DEL REGISTRO
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD CANTIDAD ANUAL
1 MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12
2 CARTUCHOS DE TONNERS ! BIMESTRE )
3 BOTELLAS DE TINTA BIMESTRE 72
4 LONAS MENSUAL J 24

MILIANO ING. JOSE LUIS JAIME L??éz’ . M-y
SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO URBANO Y O L
Gobierno CDrlﬁyﬂ,ﬂqfwﬂrd f'vu,-,'{;..,i-f..'r-

H Av! s TAMIENTO DE EMILIAND ZAPATA

]

i) ¥ OBRAS PUBLICAS

LWeline

DESARROLLO Unciar
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA:  SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD TEM[:?;‘:;'}DAD
1 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 TODO EL ANOD
2 MANTENIMIENTO A AIRE ACONDICIONADO 7 MAYO/OCTUBRE

L e

S B

4 MDATL %

ING. JOSE LUIS JAIE LOPESR S V7 W B &8 B &7 ioen

APATA SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO{URBANQ,¥ f;eu-z-fw{v 0.-?;“,(,;,”;,___{_,’{T.
g OBRAS PUBLICAS :

fiefer Ffitmasne

SAERTS OF EMILIGNG ZAPATA
el N~ T i,
DESARROLLO URBANG ¥ uBRAS PUBLICAS
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA:  SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

CANTIDAD | TEMPORALIDAD
PRESUPUESTAL
NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTA ez DR
1 SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS 4 FEBRERO
IMPRESORAS A COLOR MULTIFUNCIONALES
2 ECOTANK MARCA EPSON 4 FEBRERO
APATA . E
Gatiierne ¢ fiefer Ffitmasne o T =i e —— v il m
o Y7 A = *?:-fi LA d
: ™ " Wl e #
ING. JOSE LUIS JAIME KOPEZ g ‘*‘ﬁ%
SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO urRBANOY 0 ¥ iR
o oeon e T UgY) 5’[""'
[-,('-:':-.-I“-" ! i i s
iy M '_"‘.‘_i' gefind £ i »
H \_.__ s p RN -- pis poficn LSy ‘“1

— e rpa (M PL MBS F e e
SECHETAIRY ,tl.-?\'ﬂ“ OBRRAS PUBLICA

DESARROLLO URB
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: JEFATURA DE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
PARTIDA 1000. MATERIALES Y SUMINISTROS
TEMPORALIDAD

| M ENE ESUP L
NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD | /0

MATERIAL DE LIMPIEZA
(LA CANTIDAD DE MATERIAL PUEDE VARIAR DE ACUERDO A LOS

1 EVENTOS A CUBRIR POR ESTA JEFATURA) 12 MENSUAL

2 MATERIAL DE PAPELERIA 2 FEBREROQ/JULIO
3 TONER MODELO DE TONER 103A 2 ANUAL

3 UNIFORMES 2 FEBRERO/AGOSTO

Yo7
/%

C. MARIA ELEAZAR MENESES PINA JEFA DE LA JEFATURA DE INTENDENCIA

AREA: JEFATURA DE INTENDENCIA Y SERVICIOS GENERALES
PARTIDA 2000. SERUICIOS GENERALES

Numsao . DENDM!NACION GENERICA PRESUPUESTAL CcANTIDAD | TEM;::;’:;‘;’““
2  PAGOSDELUZ 6 BIMESTRAL

7
—7

C. MARIA ELEAZAR MENESES PINA JEFA DE'LA JEFATURA DE INTENDENCIA
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL
1 MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12
) MATERIAL DE LIMPIEZA TRIMESTRE 4
3 CARTUCHOS DE TONNERS TRIMESTRE 4
g [
4 MATERIAL DE FERRETERIA " ANUAL 1

¥ LUIS RAULMIRAMON ALVAREZ
COORDINADOR DE PATRIMONIO-MURNICIPAL
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL” |  CANTIDAD TEM{:?:;LS',"“D
1 6 BIMESTRE

APATA ~_LUIS RAUL MIRAMON ALVAREZ,
HHerne | '

fief .-)’]' ftsrttsge

COORDINADOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: COORDINACION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD ANUAL TEM(':;’;:;'}DAD
1 SILLA EJECUTIVA 1 FEBRERO
2 SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS i | FEBRERO
.APA..TQM 3 SILLAS DE RECEPCION [ 2 MARZO

LUIS RAUL MIRAMON ALVAREZ
(COORDINADOR DEPATRIMONIO MUNICIPAL
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PLAN MUNICIPAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y :
SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2024 ' EM E LI A N Q
AREA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO &APATAjgi; -
RESPONSABLE: C. GLADYS LINETTE RIVERA VALERA Gobiarno cun;ﬁ:q..fr:vf’n _f-}"f’:ir.m A |
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS
No. Descripcidn genérica Gantidad Temporalidad PTE‘;“’ Impm:te anial
anual estimado estimado
1 |Materiales, (tiles y equipos menores 12 mensual $ 1,454.00 | $ 17,448.00.
2 Material de limpieza 12 mensual $ 535.00 | $ 6,420.00
g1t BTENAL o SIE S R RREION ¥ 5 bimestral | § 740.00 | $ 3,700.00
4 Vestuario y uniformes 1 | anual (febrero) $ -
5 Insumos alimenticios 4 Trimestral $ 230.00 | $ *920.00
g <
MILIANO $ :
3 3
3 i
3 :
~ 3 =
]
5 =
3 5
$ : -
SUBTOTAL PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS| % 28,488.00
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
No.| Pago de luz CCSDE La Misidn 12 Mensual $ 900.00 | $ " 10,800.00
1 | Instalacién, reparacién y mantenimiento de 1 Anual (febrero) $ 1,000.00 | $ ‘1,000_00.
maquinaria, otros equipos y herramienta
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO
2 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥ 4 Trimestral % 6,100.00 | $ 24,400.00
RECREATIVO
S ¥
3 B
: 3 5
SUBTOTAL PARTIDA 3000. MATERIALES Y SUMINISTROS| $* 36,200.00
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES :
1 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5 anual (febrero) | $ 3,800.00 | § '19,000.00
. 5 =
3 5
3 E
$ Z
3 a
% 5
$ =
5
$ z
SUBTOTAL PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES| % 19,000.00.|
TOTAL ANUAL| § 83,688.00
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

'NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD | T:Ef'fipw?:si;'ﬁf”_’_
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS 12 TODO EL ARO
7
C. REFUGIO NAVARRO CASTILLO = -
DIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES .
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MILIANO

PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL

TEMPORALIDAD

CANTIDAD ANUAL

NUMERO
1 HOJAS TAMANO OFICIO MENSUAL 4 PAQ.
7 HOJAS TAMANO CARTA MENSUAL 20 PAQ.
3 CARTUCHOS DE TONNERS BIMESTRAL 6 PZA.
4 PORTA HOJAS MENSUAL 8 PAQ.
5 CARPETAS LEFORT MENSUAL 10 PZAS.,
G PLUMAS MENSUAL 5 PAQ.
7 LIGAS ANUAL 1 PAQ.
8 AGARRAPAPEL MENSUAL 5 PAQL
9 LAPIZ ANUAL 2 PAQ
10 FOLDER TAMARNO CARTA ANUAL 2 PAQ.
11 FOLDER TAMARNO OFICIO ANUAL 2 PAQ.
12 MARCADORES DE PIZARRON BLANCO MENSUAL 8 PZAS.
13 MARCA TEXTOS MENSUAL 8 PZAS.
14 CLIPS ANUAL 4 PAQ.
15 MAUS ANUAL 3 PZAS.
16 TECLADOS ANUAL 3 PZAS.
17 CINTA ADHESIVA ANUAL 1 PAQ.
18 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO MENSUAL 48 PZAS.
19 POSTICK ANUAL 1 PAQ.
20 PILAS RECARGABLES CON CARGADOR ANUAL 3 PZAS.
21 LONAS VARIABLE 15 PZAS.
22 BOTELLAS DE AGUA PURIFICADA VARIABLE 1000 PZAS.
23 RUTAS DE TRANSPORTE ANUAL 15 UNIDADES.
24 PLAYERAS SERIGRAFIADAS VARIABLE 30 PZAS.
25 GORRAS SERIGRAFIADAS VARIABLE 30 PZAS.
26 TABLET ANUAL 4 PZAS
27 CILINDROS CON CHUPON VARIABLE 1000
28 HOJAS DE COLOR " ANUAL 2 PAQ.
29 PEGAMENTO LAPIZ ADHESIVO ANUAL 30 PZAS.
30 BARRAS DE SILICON VARIABLE 3 PAQ.
31 PISTOLAS DE SILICON ANUAL 3 PZAS.
32 GRAPAS PARA ENGRAPADORA DE ESCRITORIO ANUAL 1 PAQ.
33 LUNCH ANUAL 500 PZAS.
34 COFEE BREAK AMUAL 1
35 PREMIACION ANUAL $ 6000°
36 HOJAS TRANSFER ANUAL 1 PAQ.
37 TROFEQS ANUAL 3 PZAS.
38 MEDALLAS ANUAL 30 PZAS.
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39 CINTA DE ADVERTENCIA PRECAUCION
40 TARIETAS DE PLASTICO PVC SERIGRAFIADAS VARIABLE 500 PZAS.
MOTA: Rutas de transporte, playeras serigrafiadas, gorras serigrafiadas, medallas, trofeos, cinta de advertencia
precaucion, lunch y premiacion se utilizaran para el evento RALLYTON 2024 que se pretende realizar en
septiembre, botellas de agua purificada, cilindros de chupon y tarjetas de plastico pvc serigrafiadas seran
utilizados como premiacion a los participantes de los diferentes eventos de la presente unidad administrativa,
el cofee break para capacitacion programada con los enlaces de las unidades administrativas y las tablet’s,
estan previstas para los stands informativos que se colocaran en diferentes puntos estrategicos.

MNANCY MENDEZ TORRES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

R b : : CANTIDAD | TEMPORALIDAD
: NUMERO __D_ENOMENA Of _GENERICA?’ _ESTAL._ L NUAL  (MESES)
1 SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS 3 PARA TODO EL ARIO
2 AUTOMOVIL 1 PARA TODO EL ARO
3 IMPRESORA A COLOR 1 PARA TODO EL ARIO

NOTA: EL AUTOMOVIL SERA UTILIZADO PARA TRANSPORTAR AL PERSONAL, MATERIAL DE JUEGOS
LUDICOS, ARTICULOS DE PREMIACION A PARTICIPANTES Y LA BOTARGA DE LA PRESENTE UNIDAD
ADMINISTRATIVA A LOS DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS CON PRIMARIAS, SECUNDARIAS,
NANCY MENDEZ TORRES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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AREA: PREVENCION DEL DELITO
PROYECTO "SEGURIDAD ESCOLAR"

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL cﬁ;"\;ﬁfn
1 CAMARAS DE VIGILANCIA 60
2 ALARMAS 30

R GARRET'S 22
4 MOCHILAS TRANSPARENTES 10,000
5 CONOS 150
6 SILBATOS 150
7 MICROFONOS INALAMBRICOS 4
8 MICROFONO DE DIADEMA 4
9 BOCINAS 2
10 PLAYERAS ROTULADAS 200
11 BALONES DE FUTBOL 10
12 COLCHONETAS 2
13 VENDAS 40
14 BOTIQUIN 3
15 CAMBIO DE BOTARGAS POR DESGASTE 2
16 PINTURAS 56
17 VINIL 30
18 LAMINA PARA SENALIZAMIENTO i12
19 P.T.R. 56
20 TRAMPOLIN 4
21 CHALECOS ANTIREFLEJANTES 150
22 UNIFORMES Y/O DESPENSAS 4,500

NOEMI PENA TRUJILLO
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA JEFATURA DE PREVENCION DEL DELITO

NOTA: MATERIAL QUE SE NECESITARA PARA EL NUEVO PROYECTO DE ESTA JEFATURA.
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AREA: PREVENCION DEL DELITO
PROYECTO "PROXIMIDAD SOCIAL"

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL bl
_ ANUAL
1 CAMIONETA 2
2 CUATRIMOTO 2
3 ALARMAS VECINALES 20
4 UNIFORMES 28
5 ELEMENTOS PARA LA JEFATURA 4
6 ELEMENTOS PARA PROXIMIDAD 10
7 DISENO, PINTURA Y ROTULACION
DE TODAS LAS PATRULLAS DE LA JEFATURA

NOEMI PENA TRUJILLO
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA JEFATURA DE PREVENCION DEL DELITO

NOTA: MATERIAL QUE SE NECESITARA PARA EL NUEV?) PROYECTO DE ESTA JEFATURA.
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MILIANO
APATA::

PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SER\
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

ALARCON

EGIDURIA 2. ANTONIO DIA?Z
1 AU L. MUY 1IN

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD CANTIDAD ANUEL
1 AROMATIZANTE DE AMBIENTE GLADE TRIMESTRAL 6
2 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO JUMBO DE 40 ROLLOS TRIMESTRAL 4
3 TOALLITAS DESINFECTANTES LYSOL TRIMESTRAL 6
A GEL ANTIBACTERIAL DE 1 LITRO TRIMESTRAL 4
5 DESINFECTANTE EN AEROSOL LYSOL TRIMESTRAL 4
6 PAQUETE DE VASOS DE UNICEL DEL NUMERDO 8 TRIMESTRAL 6
7 PAQUETE DE SERVILLETAS DE 500 TRIMESTRAL 4
8 PAQUETE DE CUCHARAS PARA CAFE TRIMESTRAL 4
9 CAJA DE TE DE MANZANILLA TRIMESTRAL 4
10 BOLSA DE 1KG DE AZUCAR TRIMESTRAL 6

11 FRASCO DE NESCAFE SOLUBLE DE 500 GR TRIMESTRAL b
12 CAJA DE GALLETAS SURTIDAS TRIMESTRAL 4
13

Ci NTnmmr?

LIC. ANTONIO DIAZ ALARCON
Regidor de Educacidn, Cultura y Recreacion, Desarrollo Agropecuario y Servicios Pihlicos Municipales.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024
AREA: REGIDURIA 2. ANTONIO DIAZ ALARCON

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

N° DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD Ci’::if“
1 CAJA DE HOJAS BLANCAS TAMARND CARTA tr TRIMESTRAL 4
2 |CAJA DE HOJAS TAMARO OFICIO ' | TRIMESTRAL 3
3 PAQUETE DE FOLDERS TAMARNO CARTA 8 TRIMESTRAL 8
4 |PAQUETE DE FOLDERS TAMARNO OFICIO TRIMESTRAL 6
5 PAQUETE DE HOJA OPALINA CARTULINA DE 225 GR TRIMESTRAL 6
6 |PAQUETE DE SOBRES MANILA TAMARIO CARTA o TRIMESTRAL a
7 PAQUETES DE SOBBRES MANILA TAMARO OFICIO TRIMESTRAL 2.
' 8 |PzA CORRECTOR DE BROCHA TRIMESTRAL 6
9 |CAJA DE PLUMAS COLOR AZUL TRIMESTRAL 10
10 |CAJA DE PLUMAS COLOR NEGRO TRIMESTRAL g
11 |PAQUETE DE PLUMAS DE COLORES TRIMESTRAL 2
12 |PZA RESISTOL EN BARRA DE 42 G TRIMESTRAL 8
13 |PAQUETES DE CUADRITOS ADHESIVOS PRITT TAK TRIMESTRAL 8
14 |CAJA DE CLIP ESTANDAR NMUMERD 2 TRIMESTRAL 8
|15 |PIEZA DE DIUREX DE CINTA GRUESA GRANDE TRIMESTRAL 6
16 |CARPETAS LEFORT TAMANO CARTA TRIMESTRAL 12
17 |CARPETAS LEFORT TAMARO OFICIO TRIMESTRAL 10
18 |PAQUETE DE MARCA TEXTOS DE COLORES TRIMESTRAL 4
19 |[CINTA CANELA TRIMESTRAL 6
20 |CINTA GRIS TUK TRIMESTRAL 4
21 |PAQUETE DE POST IT TRIMESTRAL 4
22 |CAIA DE GRAPAS TRIMESTRAL 6
23 |CAJA DE LAPICES TRIMESTRAL 4
24 |CAJA DE GOMA DE MIGAJON TRIMESTRAL 2
25 |PIEZA DE SACAPUNTAS TRIMESTRAL 2
26 |PAQUETE DE PLUMONES DE ACEITE DE COLORES PUNTA GRUESA TRIMESTRAL 4
27 |PAQUETE HOJAS DE COLORES TAMANO CARTA TRIMESTRAL 8
28 |ENGRAPADORAS TRIMESTRAL 4
29 |CAJA DE CHINCHES TRIMESTRAL | 2
30 |COJINES PARA TINTA TRIMESTRAL 2
31 |TINTA PARA COJIN COLOR NEGRA TRIMESTRAL 2
32 [TINTA PARA COJIN COLOR AZUL TRIMESTRAL 3
33 |PIEZA DE TUERAS TRIMESTRAL 5
34 |PIEZAS DE QUITA GRAPAS TRIMESTRAL 2
35 |CUTER TRIMESTRAL 10
36 |CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 41 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 4
37 |CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 32 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 4
38 |CAJA DE AGARRA PAPEL DE 51 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 4
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOSDEL MUNICIPIO
EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO NOMINACION GENERICA PRESUPUEST TEMPORALIDAD Ci:ﬂzfﬂ
MlLlANQ : : : '
APATA;
Seufiefe o famane -
ik MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12
2 MATERIAL DE LIMPIEZA BIMESTRAL 6

—

!

LIC. ZAIRA DEL ROtIO MONTERO VILLALOBOS
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

AREA: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

: 'DENOMINACION GENERICA : TEMPORALIDAD
- NUMERO PRESUPUESTAL : CANTIDAP ANUAL (MESES)
1 ARCHIVERO (ANAQUEL) 1 MARZO
2 LONAS (Cuando se requiere para los VARIABLE VARIABLE
/
e

LIC. ZAIRA DEL'RDCIO MONTERO VILLALOBOS
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

AREA: DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

: " DENOMINACION GENERICA TEMPORALIDAD
NLMERS) PRESUPUESTAL : CANTIDAD . (MESES)
1 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 12

LIC. ZAIRA DEL l-\- IO MONTERO VILLALOBOS
DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
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MILIANO
APATA::

AREA:

PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

DIRECCON DE EDUCACION

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL

TEMPORALIDAD

CANTIDAD ANUAL

NUMERD
1 MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12
2 MATERIAL DE IMPRESION TONNERS BIMESTRAL 6
3 LONAS PERSOMALIZADAS VARIABLE VARIABLE
4 UNIFORMES VARIABLE VARIABLE
5 INSUMOS ALIMENTICIOS VARIABLE VARIABLE
6 INVITACIONES IMPRESAS VARIABLE VARIABLE
7 ETIQUETAS ADHESIVAS VARIABLE VARIABLE
SE REQUIEREN PARA LOS DIFERENTES EVENTOS QUE LLEVAMOS A CABO COMO ENTREGA DE UTILES
ESCOLARES, FESTEIO DEL DIA DEL MAESTRO, DESFILES CONMEMORATIVOS,
AREA: DIRECCON DE EDUCACION

PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

TEMPORALIDAD

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL CANTIDAD ANUAL i &
1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 1 FEBRERO
2 IMPRESORA A COLOR 1 FEBRERO
3 SILLA DE OFICINA 1 FEBRERO
AREA:  DIRECCON DE EDUCACION
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL CANTIDAD TE"‘“{::’;’;;']D“D
1 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 TODO EL ANO
2 PAGO DE ENERGIA ELECTRICA 6 TODO EL AND
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOSDEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

: CANTIDAD
NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | TEMPORALIDAD N
1 MATERIAL DE PAPELERIA BIMESTRAL 6
2 06 UNIFORMES Y PRENDAS DE VESTIR SEMESTRAL 2
MILIANO 3 CARTUCHOS DE TONNERS BIMESTRE
APATA::: 4 INSUMOS ALIMENTICIOS (COFFE BRAKE) TRIMESTRAL 4
p— o fiomtasie 5 MATERIAL DE LIMPIEZA MENSUAL 12
MATERIAL ELECTRICO o (de acuerdo a eventos
6 ; ANUAL 1
necesarios).
MATE z 1A o (de acuerd
. RIAL DE PL_OMER o (de acuerdo a SRl >
eventos necesarios).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA:DEL TITULAR!

N 7

Lic. Angel A dallejdoRévial no ,
Encargado de desapacho de n de Desaprallo lnstitucional,, |
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA:  DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

CANTIDAD | TEMPORALIDAD
DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTA
NUIVERD e 2 L ANUAL ; (MESES)
SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS o
1 : J 2 MARZO
( en caso necesario por deteriara).
Galsiarmnes ¢ I"-'"I" "#“*m" &
NOM RMA DEL TITULAR

Lic. Angel Apfonio Vallejo Hevia.

Encargado de desapachgte la Direcciome Desarrollo Institucional.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION URBANA
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL

1 MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12

2 SELLOS DE SUSPENSION DE OBRA ANUAL 1

3 CARTUCHOS DE TONNERS TRIMESTRAL 36

4 UNIFORMES Y PRENDAS DE VESTIR ANUAL 1

5 LLANTAS FEB/ABR/JUN/SEP 8

MILIANO
APATA' NOTA: SE REQUIEREN SELLOS DE SUSPENSION PARA LAS OBRAS EN CONSTRUCCION QUE NO CUENTAN CON LOS
- : . 9ERMFSDS CORRESPONDFENTES‘ \ARE B 4 a’
/ / i /, y, /( / / 2 / ;{:
o

ING. JUAN CARLOS ANTCINIO CADENAS

DIRECTOR DE PLANEACION Y ADMINISTRACION URBANA

Gobierno con Saesifce]

H. AYUNTAMIENTO DE

AREA: DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION URBANA
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL CANTIDAD TEMI::’E';‘:;']” AR
1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS 8 MARZO/AGOSTO
2 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 TODO EL ARO
3 MANTENIMIENTO A AIRE ACONDICIONADO 2 JUNIO/DICIEMBRE

NOTA: ESTA DIRECCION CONTAMOS CON 4 MOTOCICLETAS ASIGNADAS PARA REALIZAR RECCORRIDOS DE
INSPECCION EN LAS DISTINTAS COLONIAS DEL MUNICIPIO PARA DETECTAR OBRAS EN CONSTRUCCION QUE NO
CUENTE CON LOS PERMISOS CORRESPONDIENTES

=4

’
4

/ / ,/-’ / /f:. y L
é/’ .I'IIEJ{?' B / P e |'l.. .I{"--H'-'."'-‘ -

“HUG. JUAN CARLOS ANTONIO CADENAS Gobierr
DIRECTOR DE PLANEACION Y ADMINISTRACION URBANA i ok
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024
AREA: COORDINACION DE ENLACE DE LA JUVENTUD

PARTIDA 2000, MATERIALES Y SUMINISTROS
NUMERD DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD CANTIDAD ANUAL

1 MATERIAL DE PAPELERIA BIMESTRAL 6

ING. DANIEL JESUS ESCAMILLA TAMARIZ
COORDI OR DE ENLACE DE LA JUVENTUD

MILIANO

APATA— AREA: COORDI Iﬂl E DE LA JUVENTUD
N PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES
NUMERO DENOMINACION GENER'CA PRESUPUESTAL CANTIDAD ANUAL TEM[POHAI.IDAD
i COMPUTADORA DE ESCRITORIO 1 FEBRERO
1 IMPRESORA A COLOR 1 FEBRERO
1 VENTILADOR 1 FEBRERO
1 CORTINA DE PERSIANA DE 3X3mts. 1 FEBRERO
ING. DANIEL JESUS ESCAMILLA TAMARIZ
COORDINADDOR f‘:ﬂ.ﬂCE DE LA JUVENTUD
AREA; COORDINACIO NBACE DE LA JUVENTUD
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
NUMERO |  DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL CANTIDAD “'”'{';;’;’;;‘;’““
1 ARRENDAMIENTO DE OFICINA 12 TODO EL ANO

ING. DANIEL JESUS ESCAMILLA TAMARIZ
COORDINADOR DE-ENLACE DE LA JUVENTUD
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: REGIDORA MARIA ISABEL DIAZ MARTINEZ
PARTIDA 2000, MATERIALES Y SUMINISTROS
N® DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD ciﬂﬂf"
1 ~ CAJA DE HOJAS BLANCAS TAMARIO CARTA TRIMESTRAL 16
2 " CAJA DE HOJAS TAMARNO OFICIO TRIMESTRAL 12
3 PAQUETE DE FOLDERS TAMANO CARTA TRIMESTRAL 14
4 PAQUETE DE FOLDERS TAMANO OFICIO TRIMES TRAL 12
5 PAQUETE DE HOJA OPALINA CARTULINA DE 225 GR TRIMESTRAL 16
6 PAQUETE DE SOBRES MANILA TAMARNO CARTA TRIMESTRAL 16
7 PAQUETES DE SOBBRES MANILA TAMANO OFICIO TRIMESTRAL 16
8 PZA CORRECTOR DE BROCHA TRIMESTRAL 20
9 CAJA DE PLUMAS COLOR AZUL TRIMESTRAL 24
10 CAJA DE PLUMAS COLOR NEGRO TRIMESTRAL 24
11 PAQUETE DE PLUMAS DE COLORES TRIMESTRAL 8
12 PZA PRIT EN BARRA DE 42 G TRIMESTRAL 24
13 PAQUETES DE CUADRITOS ADHESIVOS PRITT TAK TRIMESTRAL 20
14 CAJA DE CLIP ESTANDAR NUMERO 2 TRIMESTRAL 20
15 PIEZA DE DIUREX DE CINTA GRUESA GRANDE TRIMESTRAL 20
16 CARPETAS LEFORT TAMARNO CARTA TRIMESTRAL 32
17 CARPETAS LEFORT TAMANO OFICIO TRIMESTRAL 32
18 PAQUETE DE MARCA TEXTOS DE COLORES TRIMESTRAL 16
19 CINTA CANELA TRIMESTRAL 16
20 CINTA GRIS TUK TRIMESTRAL 10
21 PAQUETE DE POST IT TRIMESTRAL 10
22 CAJA DE GRAPAS TRIMESTRAL 16
23 CAJA DE LAPICES TRIMESTRAL 4
24 CAJA DE GOMA DE MIGAJON TRIMESTRAL 4
25 PIEZA DE SACAPUNTAS TRIMESTRAL 10
26 PAQUETE DE PLUMONES DE ACEITE DE COLORES PUNTA GRUESA TRIMESTRAL 8
27 PAQUETE HOJAS DE COLERES TAMARNO CARTA TRIMESTRAL 10
28 ENGRAPADORAS TRIMESTRAL 6
29 CAJA DE CHINCHES TRIMESTRAL 8
30 COJINES PARA TINTA TRIMESTRAL 10
31 TINTA PARA COJIN COLOR NEGRA TRIMESTRAL 3
32 TINTA PARA COJIN COLOR AZUL TRIMESTRAL 3
33 PIEZA DE TUERAS TRIMESTRAL 10
34 PIEZAS DE QUITA GRAPAS TRIMESTRAL 10
35 CUTER TRIMESTRAL 10
36 CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 41 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 10
37 CAJAS DE AGARRA PAPEL DE 32 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 10
38 CAJA DE AGARRA PAPEL DE 51 MM MARCA SMART TRIMESTRAL 10
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39 ~_ CAJA DE AGARRA PAPEL DE 19 MM MARCA SMART | TRIMESTRAL 10
40 PZA DE PLUMON PARA DETECTAR BILLETES FALSOS 4 TRIMESTRAL =
41 PAZA DE REGLAS DE 30 CM TRIMESTRAL 10
42 ERSEL PZA DE MEMORIAS USB - TRIMESTRAL 5
43 _PZA DE DISCOS DUROS ADATA TRIMESTRAL | 2
aalE ~ ROLLO DE PAPEL CONTACT TRIMESTRAL | 4
a5 | PZA DE PERFORADORA TRIMESTRAL 2
46 BOTELLA DE TINTA COLOR NEGRO PRETO (544) PARA IMPRESORA EPSON L3250 TRIMESTRAL 12
a7 BOTELLA DE TINTA COLOR AMARILLO AMARELD (544) PARA IMPRESORA EPSOM L3250 TRIMESTRAL 12
48 BOTELLA DE TINTA COLOR MAGENTA (544) PARA IMPRESORA EPSON L3250 TRIMESTRAL 12
49 BOTELLA DE TINTA COLOR CIAN CIANO (544) PARA IMPRESORA EPSON L3250 TRIMESTRAL 12
MILIANO 50 PZA DE RESISTOL LIQUIDO BLANCO 850 TRIMESTRAL 8
APATA: 51 PZA DE CALCULADORA TRIMESTRAL 2

ATENTAMENTE
C. MARIA ISABEL DIAZ MARTINEZ
Regidora de Asuntos d¢ laJuvéntud, Asuntos Migratorios
y Patrimonio Municipal.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SER\
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: REGIDORA MARIA ISABEL DIAZ MARTINEZ
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS
NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD CANTIDAD ANUAL
MILIANO :
APATA 1 AROMATIZANTE DE AMBIENTE GLADE TRIMESTRAL 16
Gabi A 2 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO JUMBO TRIMESTRAL 16
3 TOALLITAS SANITAS TRIMESTRAL 16
) DESINFECTANTE LAYSON TRIMESTRAL 16
5 PAQUETE DE VASOS DE UNICIEL DEL NUMERO 8 TRIMESTRAL 10
6 PAQUETE DE VASOS DE PLASTICO DEL NUMERO 8 TRIMESTRAL 10
7 PAQUETE DE CUCHARAS PARA CAFE TRIMESTRAL 8
8 CAJA DETE DE MANZANILLA TRIMESTRAL 8
9 BOLSA DE 1KG DE AZUCAR TRIMESTRAL 8
10 FRASCO DE NEZCAFE SOLUBLE DE 500 GR TRIMESTRAL ]
11 CAJA DE GALLETAS SURTIDAS TRIMESTRAL 12
12 PAQUETE DE SERVILLETAS DE 500 I TRIMESTRAL 3

”11
" |ATENTAMENTE
o MARIA ISABEL DIAZ MARTINEZ
Regidora de Asuntos de la Juventud, Asuntos Migratorios
y Patrimonio Municipal.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

EA: REGIDORA MARIA ISABEL DIAZ MARTINEZ
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES
NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD

TEMPORALIDAD

(MESES)
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULO ENERO, ABRIL,
1 AFINACION Y SERVICIO GENERAL 4 JULIO Y OCTUBRE

APATA 2 MANTENIMIENTO A AIRE ACONDICIONADO 2 ABIRL Y AGOSTO
e ¢

|-:'I'FI|- .-)’]' Iihrlﬂﬂ &

C. MARIA/ISABEL DIAZ MARTINEZ
Regidora de Asuntos de la Juventud, Asuntos Migratorios
y Patrimonio Municipal.
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

B2 1 ME MEC ] } [ 1 i K (] 4 “f
I tECLION D 1 AR LO TECNOLOGICK

PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS
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CANTIDAD DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD cir;l:lﬁfi)
e PAQUETE DE HOJAS TAMANO CARTA 500 HOJAS MENSUAL 24
2 PAQUETE DE 12PZ BOLIGRAFOS COLOR AZUI TRIMESTRAL 4
3 PAQUETE DE 12 PIEZASBOLIGRAFOS COLOR NEGRO CUATRIMESTRAL 3
PAQUETE DE HOJAS TAMANG OFICIO 500 HOJAS CUATRIMESTRAI 3
] CAJA DE MARCADOR PERMANENTE PUNTO FINO SEMESTRAL 2
6 MARCA TEXTOS PAQUETE DE 4 PZ ANUAL 1
7 CAJA DE GRAPAS ESTANDAR SEMESTRAL 4
8 CAJA DE CLIPS RECTANGULAR SEMESTRAL &
9 CARPETAS REGISTRADOR PARA ARCHIVAR ANUAL !
10 CAJA DE CLIPS BROCHE MARIPOSA DE 32 mm CUATRIMESTRAL 3
11 CAJA DE CLIPS CROCHE MARIPOSA DE 25 mm CUATRIMESTRAL 6
12 TIJERAS PARA OFICINA SEMESTRAL 8
3 PEGAMENTO PRITT DE 42g CUATRIMESTRAL 3
14 TINTA PARA SELLOS ROLL-ON COLOR AZUL SEMESTRAL 2
15 CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE PARA EMBALAJE BIMESTRAL 10
16 CUTERS [EXACTO) SEMESTRAL 8
17 SACAPUNTAS ANUAL 7
18 PAQUETE DE GOMAS ANUAL 1
19 BICOLOR CAJA CON 10 PIEZAS ANUAL 2
20 CINTA MASKING TAPE MENSUAL 12
21 CUADERNO PROFESIONAL DE CUADRO GRANDE ANUAL 3
22 CINTA PARA ETIQUETADORA TZe-231 BIMESTRAL 6
23 PAQUETE DE 4 PZ BATERIAS ALCALINAS TRIPLE AAA ANUAL 6
24 PAQUETE DE 4 PZ BATERIAS ALCALINAS DOLBE AA ANUAL 6
25 PILAS TIPO MONEDA CR2032 PAQUETE DE 5 PZ ANUAL 4
26 BATERIAS ALCALINA SVCUADRADA ANUAL 12
27 PEGAMENTO KOLALOCA EN GOTERO TRIMESTRAL 4
28 LIQUIDO LIMPIADOR PARA CABEZALES DE IMPRESORA 1LT SEMESTRAL 2
29 ALCOHOL ISOPROPILICO 1LT MENSUAL 12
30 CARTUCHOS DE TONER BIMESTRE 12
31 KIT DE TINTAS PARA IMPRESORA EPSON SEMESTRAL 2
32 GOMAS DE ARRASTRE PARA IMPRESORA ANUAL 10
33 GRAPAS SUJETA CABLE Smm PAQUETE DE 100 PZ BIMESTRAL 6
34 CINCHOS TRANSPARENTES PAQUETE DE 100 PZ BIMESTRAL 6
35 CINTA DE CONTACTO DOBLE CARA TIPO VELCRO CUATRIMESTRAL 4
36 CINTA DE AISLAR AZUL ANUAL )
37 CINTA DE AISLAR NEGRA ANUAL 8
38 CINTA DE AISLAR BLANCA ANUAL 5
39 CINTA INDUSTRIAL DUCTO GRIS AMNUAL 5]
40 PIJAS NEGRAS DE 1/4 " 100PZ ANUAL 1
41 TAQUETES ROJOS CAJA CON 100 PZ SEMESTRAL 2
42 GUANTES DE TRABAJO ANTI CORTE GRADO 5 AMNUAL ]




43 JUEGO DE DESARMADORES MAGNETICOS ANUAL 1
44 RESISTOL NO MAS CLAVOS MULTIUSOS SEMESTRAL 2
15 CHALECOS DE SEGURIDAD TALLA CH ANUAL 3
46 ~ CONECTORES UY PAQUETE DE 100 PZ ANUAL 1
47 CONECTORES PARA FIBRA OPTICA PAQUETE DE 10 PZ SEMESTRAL 2
8 PLUG CONECTORES RJ45 CATSE PAQUETE DE 100 PZ TRIMESTRAL 4
19 EMPALME (SALCHICHA) PARA FIBRA OPTICA ANUAL 5
50 PASTA TERMICA TUBO DE 28 gr SEMESTRAL 2
51 PAR DE PLUG CORRIENTE MACHO Y HEMBRA MENSUAL 24
52 PAR DE TRANSEPTORES BALUN PASIVO MENSUAL 24
PULPO DIVISOR DE CORRIENTE 8 SAIDAS BIMESTRAL 6
54 ELIMINADOR 12V - 5A CUATRIMESTRE 4
ELIMINADOR 5V - 2 A SEMIESTRAL 20
56 BOBINA UTP CAT 6 EXTERIOR BLANCO SEMESTRAL 4
57 SWITCH DE 16 PUERTOS CUATRIMESTRAL 3
58 SWITCH DE 8 PUERTOS CUATRIMESTRAL 3
59 ROUTER TP-LINK OMADA ANUAL 1
60 MEMORIA USB SANDISK ULTRA FIT DE 32GB SEMESTRAL 6
61 CABLE DE CORRIENTE PODER PARA PC ANUAL 20
62 CABLE VGA MACHO DE 2 METROS ANUAL 15
63 CABLE HDMI ANUAL 10
64 FUENTE DE PODER ATX 500W PARA PC TRIMESTRAL 8
65 FUENTE DE PODER MINI ATX 500W PARA PC TRIMESTRAL 4
66 MEMORIA RAM DDR3 PARA PC DE 8 GB ANUAL 10
67 DISCO ESTADO SOLIDO DE 512 GB ANUAL 10
68 DISCO DURO INTERNO 14TB DATA CENTER ANUAL 1
69 LIMPIADOR WINDEX TRIMESTRAL 4
70 UNIFORMES SEMESTRAL 16
71 FRASCO DE NESCAFE 350 g BIMESTRAL 6
72 PAPEL HIGIENICO PAQUETE DE 8 ROLLOS MENSUAL 12
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

a1

PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

CANTIDAD
NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL ANUAL TEMPORALIDAD (MESES)
2 COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 1 FEBRERO

MILIANO
APATA

by [

AREA: DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL CANTIDAD TEMPORALIDAD (MESES)
1 MANTENIMIENTO A AIRE ACONDICIONADO 8 ENERO/ABRIL/JULIO/OCTUBRE
2 SERVICIO DE LINEA TRONCAL TELEFONIA IP 1 ANUAL (NOVIEMBRE)
3 SERVICIO BOLSA SALDO EN MINUTOS 2 ENERO / JULIO (EVENTO)
4 SERVICIO TELECOMUNICACIONES - INTERNET 14 ANUAL (CADA MES)
5 SERVICIO RENTA SERVIDOR WEB 1 ANUAL (FEBRERO)
6 SERVICIO RENTAﬁISERVIDOR COMMNUTADOR 1 ANUAL (MARZO)

DIRECTOR DE DESARR|

1%

O TECNOLOGICO
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SER'
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: [INSTANCIA DE LA MUJER
PARTIDA 2000. MATERIALES Y SUMINISTROS

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL TEMPORALIDAD | CANTIDAD ANUAL
1 MATERIAL DE PAPELERIA MENSUAL 12
2 MATERIAL DE LIMPIEZA MENSUAL 12
3 LONAS TRIMESTAL 4
4 UNIFORMES Y PRENDAS DE VESTIR SEMESTRAL 2
5 MATERIAL DE FERRETERIA SEMESTRAL 2
6 MATERIAL DE PLOMERIA SEMESTRAL 2
7 MATERIAL ELECTRICO SEMESTRAL 2
>
LT.S ITZEL ALEJANDRA LARA SOTA o B R
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA = A0 ¥ :

DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
DEL MUNICIPIO EMILIANO ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

AREA: INSTANCIA DE LA MUJER
PARTIDA 5000. BIENES MUEBLES

. CANTIDAD | TEMPORALIDAD

NUMERO DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL ANUAL (MESES)

1 SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS 2 ABRIL

2 LAPTOP PORTATIL 1 ABRIL

= REPISA TIPO ARCHIVERO DE ACERO INOXIDABLE 1 FEBRERO

4 PORTA-BANNER 2 FEBRERO

5 PIZARRON PARA GIS (MEDIANO) 1 MARZO

b IMPRESORA MULTIFUNCIONAL (B/N Y COLOR} 1 MARZO

LT.5 ITZEL ALEJANDRA LARA SOTA s £ 37 %

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA . (|
DIRECION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER H AYUNTAMIENTO DE EMILIANG ZAPATA

IMNSTANCIA DE LA MUJER
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" IMPORTE

MANTENIMIENTO

NUMERO | DESCRIPCION GENERICA AL R AR FRECIE ANUAL
E AD
ANUAL (MES) STIMADO s
SILLA SECRETARIAL CON
1 “BRERO 2,000.00 2,000.00
1 DESCANSABRAZOS i BB ? ?
2 MATERIAL DE PAPELERIA 12 MENSUAL $2,000.00 | $24,000.00
3 MATERIAL DE LIMPIEZA 12 MENSUAL $1,200.00 | $14,400.00
ENERO, MAYO Y
1 ; 40,000.00
4 MATERIAL DEPORTIVO 3 SEPTIEMBRE $180,000.00 | 540,000
5 UNIFORME DE PERSONAL 1 FEBRERO $13,000.00 | $13,000.00
E
6 WALER R 12 MENSUAL $80,000.00 | $960,000.00

IMPORTE

NUMERO | DESCRIPCION GENERICA CANTIBAD T ENERIIRAD i ANUAL
ANUAL (MES) ESTIMADO ESTIMADO
MANTENIMIENTO
ENERO, MAYO Y
1 PREVENTIVO A 5 NERC: $10,000.00 | $50,000.00
; OCTUBRE
MAQUINAS DE PODA
ARRENDAMIENTO DE
ENSUAL 100.0 37,200.00
& CAMPO DEPORTIVO - IERSH $3,100.00 | $37,
FEBRERO, ABRIL,
3 SERVICIO DE BANQUETES 5 AGOSTO,0CTUBR| $20,000.00 | $100,000.00
E Y NOVIEMBRE
MANTENIMIENTODE FEPRERD,
4 T 4 MARZO, ABRILY | $124,000.00 | $496,000.00
MAYO
SERVICIO DE FEBRERO,
5 MANTENIMIENTO DE 4 MARZO, ABRILY | $110,000.00 | $440,000.00
ESPACIOS MAYO
1 CAMIONETA PICK UP 1 FEBRERO $250,000.00 | $250,000.00
2 DESBROZADORA 3 FEBRERO $4,500.00 | $13,500.00
3 PODADORA 2 MARZO $9,400.00 | $18,800.00
a RING DE BOX 1 MAYO $350,000.00] $350,000.00
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PLAN DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

DEL MUNICIPIO EMILIAND ZAPATA, MORELOS
PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2024

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMIR R

PARTIDA 5000. BIENES MIUEBLES

ADMINISTRAT

'lgffk

NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD | TEMPORALIDAD
ANUAL (MESES)
1 SILLAS SECRETARIALES CON DESCANSABRAZOS 1 FEBRERO
2 MATERIAL DE PAPELERIA 12 TODO EL ANO
3 MATERIAL DE LIMPIEZA 12 TODO EL ANO
4 MATERIAL DEPORTIVO 3 ENERE, MAYD ¥
SEPTIEMBRE
5 UNIFORME DE PERSONAL : FEBRERO
6 CAMIONETA CON BATEA (PICKUP) 7 FEBRERQ
7 MATERIAL DE MANTENIMIENTO /. 12 . | TODO ELANO
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ;
C. ALAN JAIR ERAZO GRANDA
DIRECTOR DE DEPORTES e —
AREA:  NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATAYA(£n10 oF et /an
PARTIDA 3000. SERVICIOS GENERALES T —————
NUMERO | DENOMINACION GENERICA PRESUPUESTAL | CANTIDAD TEMILC':S‘:;'J“AD
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A MAQUINAS DE ENERO, MAYO Y
1 PODA 5 OCTUBRE
2 ARRENDAMIENTO DE CAMPO DEPORTIVO 12 TODO EL ANO
FEBRERO, ABRIL,
AGOSTO,
OCTUBRE ¥
3 SERVICIO DE BANQUETES 5 NOVIEMBRE
FEBRERO,
MARZO, ABRIL Y
4 MANTENIMIENTO DE PINTURA 4 MAYO
FEBRERO,
5 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 4 MARZO, ABRIL Y
MAYO
6 o
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL TITULAR |-lf |

C. ALAN JAIR ERAZO GRANDA
DIRECTOR DE DEPORTES
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CODIGO DE CONDUCTA

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DEL MUNICIPIO
DE EMILIANO ZAPATA, MORELOS.
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Al margen superior izquierdo un Escudo
MNacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
AYUNTAMIENTO EMILIANO ZAPATA 2022-2024. Al
margen superior derecho un logotipo que dice:
EMILIANO ZAPATA.- 2022-2024.- Gobierno con
Sentido Humano.

CODIGO . DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADQOS, DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS

El suscrito, ingeniero Sergio Guillermo Alba
Esquivel, Presidente Municipal Constitucional de
Emiliano Zapata, Morelos, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos: 115 fraccién 1, de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 fraccion |, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; 38, fraccion
I, 41 fraccidn |, 63 parrafo primero, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos; 18 fraccion
X, 33 fraccién V, 210 fraccion |, del Reglamento de
Gobierno Interno y para la Administracion Plblica del
H Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, a
ustedes integrantes del Cabilde Municipal, con el
objetivo de establecer las normas de conducta
encaminadas a la actuacion de los servidores plblicos
para garantizar el adecuado cumplimiento de los
principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico,
en el cual prevalezca una conducta digna gque
responda a las necesidades, y que oriente su
desempefio a propiciar una plena vocacién del servicio
plblico en beneficio de la ciudadania del Municipio de
Emiliano  Zapata, Morelos, presentc a su
consideracion, el siguiente proyecto de Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la
Administracién Puablica Municipal y sus Organismos
Descentralizados, del Municipio de Emiliano Zapata,
Morelos, de acuerdo a las siguientes

CONSIDERACIONES:

|. Que la elaboracion del presente codigo de
conducta, parte del reconocimiento de la importancia
de fomentar en los servidores publicos los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia que rigen el servicio publico, en el cual
prevalezca una conducta digna que responda a las
necesidades, y que oriente su desempefio a propiciar
una plena wvocacion del servicio publico en el
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

II. Que es prioridad del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, transparentar la actuacion

de los servidores publicos, con el objetivo de
detener el impacto negativo del fendmeno de Ia
corrupcion que invariablemente genera practicas
nocivas en el quehacer publico. En ese sentido, unas
de nuestras principales directrices, es la rendicion de
cuentas y la transparencia en el desarrollo de la
funcién pulblica por parte de los trabajadores
municipales, quienes deberan de apegarse y observar
los principios de legalidad, honradez, lealtad, vocacién
de servicio e imparcialidad, para asi, beneficiar y cubrir
las expectativas de la poblacién

Ill. Que para alcanzar dichos objetivos, la ética
publica tiene relevancia al encauzar el respeto y
reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio
publico, por lo que resulta indispensable impulsar
cambios de actitud y de habitos positives, que
induzcan la adopcion de una cultura de prevencién de
cada servidor pablico municipal, y consecuentemente,
generar una mejor imagen del servicio publico.

IV. Que la Contraloria Municipal como Organo
de Control Interno, tiene la encomienda y compromiso
de regular las conductas de los servidores plblicos
municipales, para lograr una conducta ética y el uso
adecuado de recursos publicos, asi como establecer
los medios adecuados para fomentar las denuncias de
los actos de corrupcidn, a efecto de preservar la
honestidad, confianza e integridad de las personas
gue conforman la administracion puablica municipal en
la ciudadania. En este sentido, el articulo 146 del
Reglamento de Gobierno Interne y para la
Administracion Puablica del H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, mandata a la Contraloria
Municipal, a emitir los Cédigos de Etica y de
Conducta, de acuerdo a lo que disponen los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, décimo primero de los Lineamientos
para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y los demas aplicables de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Maorelos, para que en la actuacion de los servidores
publicos del municipio, impere una conducta ética y
digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio, por lo cual, resulta
necesario actualizar el marco normativo, en el que
establezcan las bases y alcances para que las
personas servidoras publicas se conduzcan bajo los
principios constitucionales y legales, valores y reglas
de integridad de actuacion pudblica, desempefio
permanente con integridad, igualdad laboral y no
discriminacién, y de comportamientc digno, y asi
lograr una adecuada concientizacion y prevencion de
actos de corrupcion.

V. Que uno de los retos de esta administracion,
es elevar la calidad de los servicios, revalorizando el
concepto del servicio publico en los servidores
plblicos, procurando generar una cultura de
responsabilidad y compromiso, por tal motivo, en el
Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, se plasma
como estrategia, establecer controles y medidas de
caracter preventivo que promuevan el cumplimiento de
las disposiciones legales y administrativas en la
prestacion de tramites vy servicios, tactica que
contribuira en gran medida a fortalecer los
mecanismos de rendicion de cuentas, que permitan a
los trabajadores municipales el manejo transparente
de los recursos puablicos, asi como combatir y eliminar
la corrupcién en las distintas Dependencias y
Entidades del Gobierno de Emiliano Zapata, Morelos.
Asi, en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, se
plantean los siguientes objetivos especificos, objetivos
de desarrollo sostenible, estrategias y lineas de
accion:
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OBJETIVOS oDs ESTRATEGIA | LINEAS
ESTRATEGI | VINCULA S DE
cos DO ACCIO
N

Promover la 16 Establecer .
disminucion "‘Paz y controles y | Promaoci
de faltas, | Justicia” | medidas de |on de
iregularidade | Construir | caracter valores
s institucion | preventivo ¥
administrativa es que principio
s y actos de | eficaces e | promuevan el | s eticos,
COrTuUpcion inclusivas | cumplimiento | asi
cometidos que de las | como
por rindan disposiciones | reglas
servidores cuentas | legales y | de
plblicos y en administrativa | integrid
su caso, la 5, dentro de | ad en el
imposicion de los ejercicio
sanciones procedimiento | del
administrativa s para la | servicio
s a los prestacion de | pablico.
responsables. los tramites y

servicios

gubernament

ales.

Por lo anteriormente expuesto, y con el fin de
establecer controles y medidas de caracter preventivo
que promuevan el cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas, someto a la consideracién
de este Cuerpo Colegiado, el siguiente:

CcODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL  MUNICIPIO  DE
EMILIANO ZAPATA, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cddigo de Conducta es
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos de la Administracion Publica del
Municipio de Emiliano Zapata y sus Organismos
Descentralizados.

Articulo 2. Es objeto del presente Cadigo,
establecer normas de conducta encaminadas a la
actuacion de los servidores publicos para garantizar el
adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue rigen
el servicio publico, en el cual prevalezca una conducta
digna que responda a las necesidades del Municipio
de Emiliano Zapata, Morelos, y que oriente su
desempefio a propiciar una plena vocacion del servicio
publico en beneficio de la ciudadania.

Articulo 3. Para efectos del presente Codigo, se
entendera por:

I. Administracion Puablica Municipal: a toedas vy
cada una de las areas administrativas pertenecientes
al Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

Il. Ayuntamiento: al Ayuntamiento Constitucional
de Emiliano Zapata, Morelos;

lll. Cédigo: al Cdédige de Conducta del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

V. Comité: al Comité de Conducta Municipal de
Emiliano Zapata, Morelos;

V. Conducta: a la accion que un individuo u
organismo ejecuta;

VI. Contraloria: a la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

VII. Discriminacion: a la accion de dar trato
distinto o desfavorable a determinada persona o grupe
que en esencia son iguales y gozarian de los mismos
derechos, como pueden ser manifestaciones de
homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia;

WVIIl. Funcién Puablica: a toda actividad y/o
atribucién que desarrolla la Administracion Publica
Municipal, de manera directa o delegada, para
alcanzar sus objetivos;

IX. Interés Publico: conjunto de pretensiones
relacicnadas con las necesidades colectivas de los
servidores publicos municipales y la ciudadania,
protegidas mediante la normativa municipal;

X. Principios: conjunto de declaraciones, reglas
ylo normas propias del ser humano, que apoyan su
necesidad de desarrollo y felicidad; garantizando la
legalidad de caracter general y universal;

Xl. Servidor Pulblico: a toda persona que
desemperia un empleo, cargoe o comision de cualguier
naturaleza en la Administracion Publica Municipal de
Emiliano Zapata, Morelos, conforme a lo dispuesto en
la Constitucion local y la normativa aplicable, y

Xll. WValores: a los principios, virtudes o
cualidades que caracterizan a una persona, o a
acciones que se consideran tipicamente positivos o de
gran importancia por un grupo social.

Articulo 4. Los Servidores Publicos, deberan
cumplir con los valores, principics y reglas de
integridad sefialados en este Cédigo de Conducta y en
caso de inobservancia, cuando la infraccidon pudiera
ser concomitante constitutiva de responsabilidad
administrativa, penal, civil o laboral, se procederd en
términos de la normativa aplicable

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ¥ VALORES

Articulo 5. Para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, los
principios contenidos en el presente capitulo son de
observancia general en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

Articulo 6. Del interés publico. Los servidores
pablicos del Ayuntamiento, actuaran en toedo momento
en la busqueda de la maxima atencién y prestacion de
servicios de acuerde a las necesidades de la
sociedad, por encima de sus intereses y beneficios
particulares, per lo cual:
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I. Los servidores publicos deberan:

a) Atender con eficiencia y cortesia a la
ciudadania en sus tramites, requerimientos, servicios,
y necesidades de informacion, y

b) Buscar que sus acciones y actitudes brinden
a la sociedad confianza vy credibilidad en el
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.

Il. Los servidores publicos evitaran:

a) Disponer de los recursos que les han sido
proporcionados para el desempefioc de sus
actividades, en asuntos diferentes de los que
estrictamente les han sido encomendados, y

b) Tener actitudes de prepotencia, favaritismo,
discriminacién e insensibilidad frente a los
requerimientos de la ciudadania en la atencién de sus
necesidades.

Articulo 7. Del respeto. Los servidores publicos
del Ayuntamiento, actuaran con tolerancia y deferencia
en todo momento ante las personas en general, asi
como ante sus comparfieros de trabajo, superiores y
subordinados; considerando y tomando en cuenta sus
derechos. Propiciando el didlogo cortés vy la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al buen
entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico, por lo cual:

I. Los servidores publicos deberan:

a) Mantener relaciones laborales cordiales y
respetuosas que no se basen exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad;

b) Dirigirse a las personas con las que
interactdan con respeto y dignidad;

¢) Observar una conducta honrada y respetuosa
hacia las pertenencias personales de sus comparieros,
asi como de los bienes de la institucion, y

d) Conducirse en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Il.- Los servidores pablicos evitaran:

a) Tratar injustamente a cualguier persona
haciendo ostentacion de su cargo, puestc o comisién
dentro o fuera de la dependencia;

b) Realizar actos que atenten la integridad fisica
y emocional;

c) Limitar la libre expresion de ideas o de
pensamiento;

d) Provocar conflictos con sus compafieros de
trabajo o propiciarlos entre ellos;

e) Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas;

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su
permanencia en €l o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,

g) Expresar comentarios, burlas, piropos ©
brormas hacia otra persona referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

h) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores
o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual, y

i) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas.

Articulo 8. Del respeto a los derechos humanos.
Los servidores publicos del ayuntamiento respetaran
en todo momento los derechos humanos dentro del
ambito de sus competencias vy atribuciones;
promoviendo y protegiendo siempre los wvalores y
principios de universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo, por lo cual:

|. Los servidores publicos deberan, actuar con
estricto apego al respeto de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en los tratados internacionales
de los que el estado mexicano sea parte, asi como de
sus garantias.

Il. Los servidores pulblicos evitaran, cometer
actos que atenten en contra de la vida, la integridad, la
igualdad, la libertad, el hanor, la vida privada, la salud,
el acceso a la informacion, el medio ambiente, el
empleo, la justicia y la equidad de género de las
personas, tanto al interior como al exterior del
organismo.

Articulo 8. De la igualdad y no discriminacion.
Los servidores publicos del ayuntamiento, prestaran
su atencidn y servicio a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdtmica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, el idioma y los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo, para lo cual:

|. Los servidores publicos deberan:

a) Ser justos en el trato con los demas sin
importar color de piel, nacionalidad, origen eétnico,
género, preferencias sexuales, condicién social,
econdmica, de salud o juridica, edad, condicion fisica,
creencias, apariencia, situacion migratoria, idioma, la
cultura a la que pertenece, opiniones, filiacion politica,
estado civil, antecedentes penales o cualquier otro
motivo;

b) Reconocer que todos los individuos gozan de
los mismos derechos y obligaciones;

c) Fomentar el acceso a oportunidades de
desarrollo sin discriminacion de género.

Il. Los servidores plblicos evitaran:

a) Discriminar a las personas por su origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo;
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b) Condicionar los servicios qgue presta el
Ayuntamiento, en funcién de la diversidad de género
de las personas; vy,

c) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos
© prejuicios en contra de los individuos.

Articulo 10. De la equidad de género. Los
servidores publicos del ayuntamiento, garantizaran
dentro de su respectivo ambito de competencia, que
tanto mujeres como hombres accedan a las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades; a los
bienes y servicios publicos; programas y beneficios
institucionales; asi como también, a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales, por lo cual:

I. Los servidores publicos deberan:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la
equidad entre mujeres y hombres en las politicas y
acciones relacionadas con las atribuciones de su area
de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo;

b} Usar un lenguaje incluyente en cualquier
forma de expresion para comunicarse con los demas
al exterior y al interior de la institucién, y

c) Fomentar el acceso a oportunidades de
desarrollo sin establecer distinciones por motivos de
género.

Il. Los servidores publicos evitaran:

a) Utilizar un lenguaje sexista que fomente
distinciones y genere desigualdades o prejuicios entre
mujeres y hombres;

b} Condicionar los servicios que presta el
Ayuntamiento, en funcion del género de las personas, y

c) Realizar actos de acoso y hostigamiento en
contra de las personas sin importar si se trata de
mujeres u hombres.

Articulo 11. Del entorno cultural y ecolégico. Los
servidores pulblicos del Ayuntamiento, en el desarrollo
de sus funciones, evitaran afectar el patrimonio
cultural y los ecosistemas; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la
cultura y del medio ambiente, conforme a sus
atribuciones, promoviendo en |la sociedad la proteccién
y conservacion de la cultura y el medio ambiente al ser
el principal legado para las generaciones futuras, para
lo cual:

|. Los servidores pulblicos deberan:

a) Dar acceso al publico a los documentos de
caracter historico para fomentar el conocimiento del
acervo resguardado en el Ayuntamiento;

b) Utilizar racionalmente agua, papel, energia
eléctrica, y en general, toda energia y recurso en las
instalaciones del ayuntamiento; vy,

c) Reutilizar el material de las oficinas cuanto
sea posible.

Il. Los servidores publicos evitaran:

a) Dafiar el acervo histérico documental que se
encuentra resguardado en el ayuntamiento;

b) Realizar cualquier actividad que dafie |la salud
de las personas y el medio ambiente; ¢) Contravenir
las disposiciones institucionales en materia de
espacios libres de tabaco y disposicion de desechos.

Articulo 12. De l|a integridad. Los servidores
publicos del ayuntamiento, actuaran siempre de
manera congruente con principios y valores que se
deberan observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, promoviendo en todo
momento la ética, el profesionalismo vy la
responsabilidad que corresponde al interés publico,
garantizando con ello, la certeza, confianza v
credibilidad plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se encuentran vinculadas en su
actuar, para lo cual:

|. Los servidores publicos deberan:

a) Observar y delimitar las actuaciones como
servidor publico, orientandolas al respeto, la
honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la
vida en comunidad dentro del Ayuntamiento;

b) Actuar con honradez y respeto en todo
memento en cuanto al bien ajeno y aguello que no le
pertenece, con el fin de que impere la armonia dentro
y fuera de la institucion;

¢} Cumplir responsablemente sus labores
cotidianas, asi como con las metas y objetivos
institucionales para contribuir al logro de la misién v
vision del Ayuntamiento;

d) Proteger el patrimonio histdrico documental
que se encuentra resguardado al interior del
Ayuntamiento, promoviendo las acciones necesarias
para garantizar su preservacion.

Il. Los servidores publicos evitaran:

a) Efectuar comportamientos que promuevan
actos de corrupcion que dafien el patrimonio del
Ayuntamiento;

b) Realizar actos contrarios a la ética y a la
moral que afecten a las personas y a los bienes del
Ayuntamiento;

¢} Revelar, de cualquier manera, a terceras
personas informacion sensible relacionada con las
actividades propias de la gestion del Ayuntamiento,
que puedan dafiar la imagen institucional, y

d) Sustraer o permitir la sustraccion ilicita, la
destruccion o© la manipulacion inadecuada de
documentos con valor histérico bajo resguardo del
Ayuntamiento.

Articulo 13, De la cooperacion,. Los servidores
publicos del Ayuntamiento, deberan colaborar entre si
y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar las
metas y objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales; generando con ello, una
plena vocacion del servicio plblico en beneficio de la
colectividad y confianza ante los ciudadanos del
municipio, para lo cual:

|. Los servidores publicos deberan:
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a) Capitalizar los esfuerzos del personal con
resultados orientados a satisfacer las necesidades
colectivas del Ayuntamiento, elevando la colaboracién
a estandares que resulten de mayor provecho para los
fines establecidos y encomendados por el propio
Ayuntamiento;

b) Establecer las estrategias para cumplir una
meta determinada y el manejo de procedimientos
utilizados en grupos de trabajo para lograr los mejores
resultados de proyectos, metas y objetivos comunes, y

c) Obtener resultados d&ptimos de objetivos
comunes al reconocer que son la suma de esfuerzos y
capacidades de cada integrante del grupo.

Il. Los servidores plblicos no podran:

a) Retener informacion de valor que pueda ser
de utilidad para alcanzar las metas y objetivos
institucionales:

b) Demeritar sin justificacion las ideas o
iniciativas vertidas por sus compafieros de trabajo, y

c) Retrasar innecesariamente las tareas que les
sean asignadas o utilizar el tiempo de trabajo de sus
comparferos en tareas distintas a las comprometidas.

Articulo 14.- Del liderazgo. Los servidores
plblicos del ayuntamiento, deberan ser promotores de
los Codigos de Etica y de Conducta Municipal;
fomentando en todo momento el adecuado
desempefio de sus funciones vy atribuciones
conferidas; los cuales permitan garantizar el
cumplimiento y observancia a los valores y principios
gue normen el quehacer de la funcion plblica, para lo
cual:

I. Los servidores publicos deberan:

a) Adecuar su actuacién como servidor publico
con los principios y valores de integridad sefialados en
el Codigo de Etica Municipal y el presente Cédigo de
Conducta; vy,

b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que
coadyuven a mejorar el funcionamiento de su area y
del organismo en conjunto.

Il. Los servidores publicos evitaran:

a) Incumplir con sus responsabilidades, asi
como tomar decisiones innecesarias;

b) Orientar su trabajo hacia objetivos que
concedan privilegios indebidos en favor de persona
alguna, vy

¢) Infringir deliberadamente los valores y reglas
de integridad sefialadas en el Coddigo de Etica
Municipal y/o del presente Cédigo de Conducta.

Articulo 15. De la transparencia. Los servidores
plblicos del Ayuntamiento, observaran y protegeran
los datos personales que tengan bajo su custodia,
asimismo, seran promotores de incrementar la
eficiencia y eficacia del quehacer publico municipal;
acciones que deberan estar encaminadas en
garantizar la adecuada transparencia del quehacer
publico, privilegiando el principio de la maxima
publicidad de la informacion publica, para lo cual:

|. Los servidores publicos deberan:

a) Realizar sus funciones de modo tal que no
tema el escrutinio publico mas estricto y minucioso y
de presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente;

b) Desarrollar sus funciones con respeto vy
discrecion usando las prerrogativas inherentes a su
cargo y los medios que se dispongan unicamente para
el cumplimiento de mis funciones y deberes.
Asimismo, evitar cualguier ostentacién que pudiera
poner en duda la honestidad y disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo;

c) Facilitar la consulta de informacién a la
sociedad a través de los medios autorizados, de
manera equitativa y oportuna, con excepcion de la
clasificada como confidencial y reservada, tomando en
todo momento la responsabilidad por la informacion a
su cargo y evitando su deformacion, y

d) Contribuir en la instrumentacion de los
mecanismos de rendicidn de cuentas.

Il.- Los servidores publicos evitaran:

a) Realizar acciones tendientes a inhibir la
presentacion de gquejas o denuncias por parte de la
ciudadania o del personal del Ayuntamiento;

b) Utilizar las quejas y las denuncias con fines
de represion, parcialidad o cualquier otra actitud que
no sea objetiva y fundamentada; y,

c) Proporcionar a terceros informacion relativa a
las perscnas que las identifican o las hacen
identificables, particularmente, aquella que les da
identidad, describe, precisa su origen, edad, lugar de
residencia, trayectoria académica, Ilaboral, o
profesional, asi como de aspectos mas sensibles o
delicados, como su forma de pensar, estado de salud,
caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre
otros aspectos.

Articulo 16. De la rendicion de cuentas. Los
servidores publicos del Ayuntamiento, asumiran ante
la sociedad y sus autoridades, |la responsabilidad que
deriva del gquehacer plblico mediante su empleo,
cargo o comision, informando, explicando vy
justificando en todo momento sus decisiones vy
acciones, mismas gue seran sujetas a la evaluacién y
el escrutinio publico, para lo cual:

I. Los servidores publicos deberan:

a) Contribuir con el Ayuntamiento, para que se
instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas;

b) Atender con diligencia los requerimientos que
se formulen con motivo de las quejas y denuncias, en
materia de rendicidon de cuentas, presentadas ante el
Ayuntamiento;

¢} Mantener en orden y apegadas a la
normatividad las actividades y recursos que han sido
asignados para el cumplimiento del empleo, cargo o
comision, y

d) Contribuir con los 6rganos fiscalizadores para
atender las observaciones y recomendaciones
emitidas por incumplimiento en el desempefio y el
manejo de recursos.

Il. Los servidores pablicos evitaran:
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a) Ejercer los recursos publicos en desapego a
la normatividad que los regula; y,

b) Falsear, ocultar o alterar la informacion que
se presenta ante las instancias fiscalizadoras.

Articulo 17. De la prevencion de conflictos de
interés. Los servidores pablicos del ayuntamiento,
evitaran encontrarse en situaciones en las que sus
intereses personales puedan entrar en conflicto con
los intereses del municipio o de terceros; asimismo, se
abstendran de participar en cualguier situacion en la
gue exista la posibilidad de obtener un beneficio
econdmico o de cualquier tipo, que sea ajeno a los
que les comresponden por su empleo, cargo o©
comision, para lo cual:

I. Los servidores publicos deberan:

Actuar con honradez y apego a la ley y a las
normas reglamentarias y administrativas, en las
relaciones con contratistas y proveedores del
Ayuntamiento.

II.- Los servidores pablicos evitaran:

a) Formar parte de cualquier sociedad comercial
o familiar e intermediar con terceros para hacer
negocios u obtener beneficios a través del
Ayuntamiento;

b} Intervenir, con motivo de su empleo, cargo o
comisién, en cualguier asunto en el que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo los que
puedan resultar un beneficio personal para su conyuge
o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios; vy,

c) Aceptar regalos, dadivas o estimulos de
cualquier tipo, que pretendan influir en sus decisiones
como servidor pablico del ayuntamiento, en perjuicio
de la gestion publica.

CAPITULO 1l
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 18. La Contraloria, sera la dependencia
competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente codigo de conducta.

Articulo 19. Todo servidor pablico para ocupar
su cargo, empleo o comision, debera suscribir la carta
compromiso para desempefiarse conforme a los
valores y conductas establecidas en el presente
codigo de conducta.

CAPITULO V
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 20. En caso de incumplimiento e
inobservancia a los preceptos sefialados en el
presente codigo de conducta, estos seran valorados
por los integrantes del comité de ética, y en su caso,
se procedera a turnar al organo interno de control
municipal, para gue éste determine la sancidn que
haya a lugar.

Articulo 21. Para dejar constancia del
incumplimiento e inobservancia al presente codigo de
conducta, en todos y cada uno de los casos, se
debera levantar el acta circunstanciada de los hechos
que sustenten y acrediten la violacidn o transgresion
del instrumento normativo; dando a conocer mediante
oficio al superior jerarquico inmediato del servidor
publico adscrito al 4rea competente del Ayuntamiento.
Acta circunstanciada que deberd levantarse con la
presencia de dos testigos y del representante de la
Contraloria.

Articulo 22, El Titular de la Contraloria,
mediante el area investigadora correspondiente,
iniciara e integrara el expediente de investigacion por
la presunta comision de hechos que conlleven el
incumplimiento o transgresion al presente Codigo, en
relacion a la faltas graves y no graves contenidas en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad®, organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la
Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Emiliano
Zapata Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan todas las
disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o menor rango que se opongan a las contenidas
en el presente Codigo.

TERCEROQ.- Se instruye a la Secretaria
Municipal, a dar cumplimiento a las referidas
publicaciones oficiales y demas efectos legales
conducentes.

Atentamente:

“Gobierno con Sentido Humano™
Ingeniero Sergio Guillermo Alba Esquivel.
Presidente Municipal Constitucional
de Emiliano Zapata.

Ruabrica.

Gobierno Con Sentido Humano « 153



MILIANO

Gobierno con Geufido dHamane
: Y 4
ADIGO DE ETICA

PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA MORELOS.

Gobierno Con Sentido Humano - 154




MILIAN

0

ZAPATA

09 de octubre de 2024

PERIODICO OFICIAL

Pagina 155

Al margen superior izguierde un Escudo
MNacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
AYUNTAMIENTO EMILIANO ZAPATA 2022-2024. Al
margen superior derecho un logotipo que dice:
EMILIANG ZAPATA - 2022-2024.- Gobierno con
Sentido Humano.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y sSuUs ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DEL MUNICIPIO DE
EMILIANO ZAPATA MORELOS.

El suscrito, ingeniero Sergio Guillermo Alba
Esquivel, Presidente Municipal Constitucional de
Emiliano Zapata, Morelos, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos: 115 fraccién Il de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 fraccidon |, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; 38, fraccidn
Il, 41 fraccién |, 63 parrafo primero, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos; 18 fraccién
X, 33 fraccion V, 210 fraccion |, del Reglamento de
Gobierno Interno y para la Administracién Publica del
H Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, a
ustedes integrantes del Cabildo Municipal de Emiliano
Zapata, Morelos, con el objetivo de establecer las
directrices, los principios rectores, los valores, y las
reglas de integridad a observar por los servidores
publicos del Ayuntamiento de Emiliano Zapata,
Morelos, presento a su consideracion, el siguiente
proyecto de Codigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Municipal y sus
Organismos Descentralizados, del Municipio de
Emiliano Zapata, Morelos, de acuerdo a las siguientes

CONSIDERACIONES:

|. Que la elaboracion del presente Codigo de
Etica, parte del reconocimiento de la importancia de
fomentar la cultura de la legalidad en el desempeiic de
la funcién publica en nuestra administracion municipal,
a través de la atencion de aspectos fundamentales,
como la prevencion de conflictos de interes y el
establecimiento de directrices para lograr un
comportamiento ético por parte de todas las y los
servidores publicos.

Il. Que es prioridad del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, transparentar la actuacion
de los servidores pulblicos, con el objetive de detener
el impacto negativo del fendmeno de la corrupcion que
invariablemente genera practicas nocivas en el
quehacer publico. En ese sentido, unas de nuestras
principales directrices, es la rendicion de cuentas y la
transparencia en el desarrollo de la funcidn pablica por
parte de los trabajadores municipales, quienes
deberan de apegarse y observar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, vocacién de servicio e
imparcialidad, para asi, beneficiar y cubrir las
expectativas de la poblacién

IIl. Que para alcanzar dichos objetivos, la ética
publica tiene relevancia al encauzar el respeto vy
reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio
publico, por lo que resulta indispensable impulsar
cambios de actitud y de habitos positivos, que
induzcan la adopcién de una cultura de prevencion de
cada servidor publico municipal, y consecuentemente,
generar una mejor imagen del servicio pablico.

IV. Que la Contraloria Municipal como Organo
de Control Interno, tiene la encomienda y compromiso
de regular las conductas de los servidores publicos
municipales, para lograr una conducta ética y el uso
adecuado de recursos publicos, asi como establecer
los medios adecuados para fomentar las denuncias de
los actos de corrupcion, a efecto de preservar la
honestidad, confianza e integridad de las personas
que conforman la administracion publica municipal en
la ciudadania.

En este sentido, el articulo 146 del Reglamento
de Gobierno Interno y para la Administracion Pulblica
del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos,
mandata a la Contraloria Municipal, a emitir los
proyectos de los Codigos de Etica y de Conducta, para
la aprobacion del Cabildo de acuerdo a lo que
disponen la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas; Primero, de los Lineamientos para la
Emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y los demas aplicables de para el
Estado de Morelos, para que en la actuacion de los
servidores publicos del municipio, impere una
conducta ética y digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio, por lo cual, resulta necesario actualizar el
marce normativo, en el que establezcan las bases y
alcances para que las personas servidoras publicas se
conduzcan bajo los principios constitucionales vy
legales, valores y reglas de integridad de actuacion
plublica, desempefic permanente con integridad,
igualdad laboral y no discriminacion, y de
comportamiento digno, y asi lograr una adecuada
concientizacion y prevencion de actos de corrupcion.

V. Que en ese tenor y de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo, la Administracién Municipal a
mi cargo, a través de la Contraloria Municipal, en lo
correspondiente a la implementacion de los Cadigos
de Etica y Conducta, tiene como objetivos especificos,
objetivos de desarrollo sostenible, estrategias y lineas
de accién, las siguientes:
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OBJETIVOS oDs ESTRATEGIA | LINEAS
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N
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disminucién “Paz y | controles y | Promoci
de faltas, | Justicia” medidas de | on de
imegularidade | Construir | caracter valores
s institucion | preventivo ¥
administrativa | es que principio

s y actos de | eficaces e | promuevan el | s éticos,

corrupcion inclusivas | cumplimiento | asi
cometidos que de las | como
por rindan disposiciones | reglas
servidores cuentas legales y | de
publicos v en administrativa | integrid
su caso, la s, dentro de | ad en el
imposicién de los ejercicio
sanciones procedimiento | del
administrativa s para la | servicio

prestacion de | publico.
los tramites y
Servicios
gubernament
ales.

s a los
responsables.

VI. Que la emisién del presente Codigo de Etica,
fortalecera la identidad de los servidores publicos,
generando en ellos un sentido de pertenencia, y de
orgullo de ser factor esencial de esta administracién
municipal, toda vez que en €|, se representa el
conjunto de valores y principios, reglas generales de
conducta, que nos permitird hacer posible una
transformacion en la actitud de los servidores publicos
municipales y que ésta se traduzca en una mayor
disposicion y vocacion de servicio, exhortandolos, a
respetar las normas legales éticas y para conducir su
actuaciéon en un sentido recto, reconociendo como
primera obligacion, la de realizar su trabajo con
amabilidad, sentido de justicia, equidad vy
transparencia, procurando siempre enaltecer y honrar
con todos sus actos y en todo momento, al
Ayuntamiento Municipal, mostrando una actitud
profesional, de respensabilidad y de eficiencia, con el
fin de servir a la sociedad y alcanzar el bien comun.

Por los fundamentos vy consideraciones
anteriormente expuestos, el Ejecutive Municipal a mi
cargo tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL Y sus ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, DEL MUNICIPIO DE
EMILIANDG ZAPATA MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente
Cédigo de Etica, son de observancia obligatoria para
las y los servidores publicos de la Administracion
Pablica vy Organismos Descentralizados  del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, y tiene por
objeto, guiar su actuacion y determinar sus estandares
de comportamiento, especificando de manera puntual
y concreta los principios y valores, que constituyen un
minimo necesario para la actuacion ética, integra y la
prevencion del conflicto de interés en el desempefio
de la funcion publica.

Articulo 2. Los objetivos especificos del
presente Cédigo, son:

I. Constituir un elemento de la politica de
integridad de la Administracién Publica del Municipio
de Emiliano Zapata, Morelos y sus Organismos
Descentralizados, para el fortalecimiento de wun
servicio publico ético e integro;

. Ser el instrumento que contenga los
principios y valores fundamentales para la definicion
del rol del servicio publico;

lll. Incidir en el comportamiento y desempefio
de los Servidores Publicos del Municipio de Emiliano
Zapata, Morelos, para formar una ética e identidad
profesional compartida, ¥ un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico, y

V. Establecer mecanismos de capacitacion de
los Servidores Publicos del Municipio de Emiliano
Zapata, Morelos, en el razonamiento sobre los
principios y valores que deberan prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion
publica en situaciones concretas.

Articulo 3. Para efectos del presente Cadigo, se
entendera por:

|. Administracion Pdblica Municipal: a todas las
Dependencias y Unidades administrativas que
conforman la  estructura  organizacional del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

Il. Ayuntamiento: al Ayuntamiento Constitucional
Municipal de Emiliano zapata, Morelos;

ll. Codigo: al Cédigo de FEtica para los
Servidores Publicos de la Administracién Publica
Municipal y sus Organismos Descentralizados del
Municipio de Emiliano Zapata, Morelos;

IV. Comisaria SICAPEZ: al Organo Interno de
Control del Sistema de Conservacién de Agua Potable
de Emiliano Zapata;

V. Comisaria SMDIF: al Organo Intemo de
Control del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Emiliano Zapata, Morelos;

V1. Comité: al Comité de Etica del Ayuntamiento
de Emiliano Zapata, Morelos;

VIl. Conflicto de intereses: a la afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Puablicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;
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VIIl. Contraloria: al Organe Interno de Control
del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

IX. Corrupcion: al requerimiento o la aceptacion,
directa o indirecta, por un servidor publico, de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
como dadivas, favores, promesas o ventajas para si
mismo o para otra persona o entidad a cambio de la
realizacién u omision de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones plblicas;

X. Dependencias: a las Dependencias vy
Unidades Administrativas, del Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos;

XI. DIF municipal: al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Emiliano Zapata,
Morelos;

XIl. Directrices: a las orientaciones para la
practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

XIV. Entidades: a los drganos Descentralizados
del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

XV. Juicio ético: al contexto de ambigliedad,
sera el ejercicio individual de ponderacién de
principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora publica, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desemperio de su empleo,
cargo o comision;

XVI. Ley de Responsabilidades: a la ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XVIl. Ley General: a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XVIIl. Oficialia: a la oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos;

XIX. Principios rectores: a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por
mérito, disciplina, y rendicién de cuentas;

XX. Reglas de integridad: a las pautas vy
prioridades que deben guiar la actuacion de los
servidores publicos del Ayuntamiento de Emiliano
Zapata, Morelos

XXI. Riesgo ético: a las situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagnostico que realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 14
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Morelos;

XXIl. Servidor puablico: toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision, adscrita a la
Administracion Publica Municipal de Emiliano Zapata y
sus organismos descentralizados; independientemente
de su género, y

XX, Valores: a la cualidad o al conjunto de
éstas, por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico:
Interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion vy
liderazgo.

CAPITULO 1I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 4. Los siguientes principios son de
observancia general en el desempefio de su empleo,
cargo o comision:

|. Legalidad: hacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le
atribuyen a su empleo, carge o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: conducirse con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
gue estan conscientes, que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.

[ll. Lealtad: Corresponder a la confianza que el
Estado les ha conferido, con una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: brindar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
no permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: actuar con apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizar el
uso y la asignacion de los recursos publicos, en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI. Economia: ejercer del gasto publico
administrando los bienes, recursos y servicios plblicos
con legalidad, austeridad vy disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIl. Disciplina: desempefar su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
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VIII. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas persconas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral & imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Ejercer sus funciones
privilegiando el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacidén vy
proporcionando la documentacién que genera,
obtiene, adquiere, transforma o conserva;, y en el
ambito de su competencia, difunde de manera
proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente
ante la sociedad v sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio
pablico de sus funciones por parte de |a ciudadania.

Xll. Competencia por mérito: Los servidores
publicos deberan ser elegidos para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

X, Eficacia: Actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando
en tode momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable vy claro de los recursos publicos,
eliminande cualguier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar
en el desempefic de un empleo, carge, comisién o
funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés puablico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar,

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de
los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IIl
DE LOS VALORES

Articulo 5. Los valores que todo servidor plblico
debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo
o comisién, son los siguientes:

I. Interés Pablico: Actuar buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de intereses vy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Il. Respeto: conducirse con austeridad y sin
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros vy
compareras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que
propicien el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés pablico.

Ill. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar
los derechos humanos y en el ambito de su
competencia y atribuciones garantizarlos, promoverlos
y protegerlos, de conformidad con los principios de:

a). Universalidad: que estable que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; entendiendo que son inherentes a la
persona humana, por el hecho de serlo;

b). Interdependencia: que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

¢). Indivisibilidad: que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables:

d). Progresividad: Que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

e). Ilgualdad y No Discriminacion: prestar sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, 1a situacién familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualguier otro motivo.

f). Equidad de Geénero: En el ambito de sus
competencias y atribuciones garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios plblicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales.
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g). Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo
de sus actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualguier nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promoviendo en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

h). Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad, y
confianza de la ciudadania en las instituciones
publicas.

i). Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promover el
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad,
fomentando vy aplicando en el desempefio de sus
funciones, los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. El presente Codigo contempla Reglas
de Integridad de conformidad con las atribuciones del
servicio publico municipal, tomando como base las
siguientes:

|. Actuacion Pudblica. El servidor publico que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orientacion al interés pablico.

Il. Informacion Publica. - Se consideraa los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su
soporte o formato, que cbren en poder de la
Administracién Pudblica Municipal y sus organismos
Descentralizados que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

lll.  Contrataciones  Pdblicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones. A los
documentos y actos administrativos que el ente de
gobierno emite en su funcidn publica.

V. Programas  Gubernamentales. Son
instrumentos de nivel federal, estatal y municipal que
brindan apoyo y financiamiento con caracter de
subsidio para llevar a cabo diversas acciones dirigidas
a dar cumplimiento a los objetivos del Plan Macional
de Desarrollo.

V. Tramites y Servicios. Acciones que el ente de
gobiermno proporciona y otorga a la ciudadania.

VI. Recursos Humanos. Los servidores pablicos
que forman parte de la plantilla laboral.

VIl. Administracion de bienes muebles e
inmuebles. - Ocupar, conservar, hacer un correcto uso
del recurso material en el desempefio de la funcion
pulblica

VIll. Procesos de evaluacidn. - Actividad
encaminada a tener presente la constante
actualizacion de conocimiento y técnicas, respecto a
nuestre desempefio diario.

IX. Control interno. Es un conjuntc de
actividades cuyo fin es garantizar la operacion
adecuada del servicio publico, proteger sus recursos
para evitar pérdidas que afecten su desarrollo y
detectar desviaciones gue pudiesen afectar el
cumplimiento de sus objetivos.

X. Procedimiento administrativo. Es una serie de
tramites que realizan las dependencias y organismos
descentralizados de la administracién publica estatal o
municipal, con la finalidad de producir y, en su caso,
ejecutar un acto administrativo.

Xl. Desempefic permanente con integridad. El
servidor publico gue desempefia un empleo, cargo,
comision o© funcion, conduce su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Xll. Cooperacion con la integridad. Son
acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
hacen posible propiciar un servicio puablico integro, y
detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

Xlll. Comportamiento digno. El comportamiento
adecuado que debemos guardar tanto dentro de
nuestra fuente de trabajo y fuera del mismo.

CAPITULOV )
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Articulo 7. Sera obligacién de la Contraloria y de
la Comisaria, en coordinacién con la Oficialia,
proporcionar el Codigo de Etica, a todo el personal de
nuevo ingreso, a través de medios impresos o
electrénicos, con la finalidad de que conozcan su
contenido vy, suscriban una carta compromiso de
alinear, el desempefio de su empleo, cargo o
comision, a lo previsto en este documento.

Articulo 8. Para su divulgacion, conocimiento y
apropiacion de los Codigos de Etica v de Conducta,
asi como de las politicas de integridad, la Contraloria y
la Comisaria, estableceran conjuntamente con los
Comités, un programa anual de divulgacién de dichos
instrumentos y la capacitacion que refuerce la
prevencién vy  sensibilizacibn para evitar la
materializacién de riesgos éticos y en su caso,
refuerce la formacién del juicio ético necesario para su
prevencion.

CAPITULO VI
DIRECTRICES DE LOS PRINCIPIOS RECTORES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 9. Para la efectiva aplicacion de los
principios rectores del servicio pablico, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Gobierno Con Sentido Humano « 159



Pagina 160

PERIODICO OFICIAL

09 de octubre de 2024

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar o
aprovechar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o© regalos de cualquier persona u
organizacion,

Ill. Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo gque no concederan priviegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos pablicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Constitucion,
en los tratados internacionales y convenciones de los
que el Estado Mexicano sea parte;

VIll. Corresponder a la confilanza que la
sociedad les ha conferido; tendran una wvocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el
interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetive de sus facultades vy
obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa a los Entes
Pidblicos del estado de Morelos.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10. Se crea el Comité de Etica, como el
cuerpo colegiado encargado de vigilar el cumplimiento
del presente Cadigo.

Articulo 11, Con la finalidad de fomentar y vigilar
el cumplimiento del Codigo de Etica, el Comité, se
integrara de la siguiente manera:

I. La Presidencia, ocupada por el Presidente
Municipal Constitucional de Emiliano Zapata, Morelos;

Il. La Secretaria Técnica, ocupada por la
persona ftitular de la Contraloria, y que se encargara
de la funcidn técnico administrativa, de revision y
presentacion detallada de los asuntos que formulen
los integrantes;

Ill. Las vocalias siguientes:

a). La persona titular de la Comisaria SMDIF;

b). La persona titular de la Comisaria SICAPEZ,;

c). La persona titular de la Tescreria Municipal;

d). La persona titular de la Oficialia Mayar, y

e). La persona titular de la Direccion Juridica

Los integrantes que formen parte del comité
podran designar a un suplente quien debera ser
servidor publico cuyo nivel jerarquico no sea inferior a
jefe de departamento.

Tendran derecho a wvoz y voto, todos los
integrantes del comité a excepcién de la Direccidn
Juridica.

Articulo 12. El Comité, sesionara de manera
ordinaria, cuando menos una vez dentro de un periodo
de 90 dias naturales.

La Secretaria Técnica convocara y sefialara el
dia, hora y lugar de |la sesién, la cual se llevara a cabo
dentro de los primeros 15 dias habiles del trimestre
que corresponda. La convocatoria tendra que
realizarse por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion.

Cuando existan casos urgentes o de atencion
extraordinaria, la Secretaria Técnica, podra convocar
con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de
celebracion de la sesién.

En las sesiones se tomaran los acuerdos por
mayoria de votos, en caso de empate la persona quien
Presida la sesion, contara con voto de calidad.

La persona titular de la Secretaria Técnica
levantara un acta de los acuerdos tomados en sesion.

Articulo 13. ElI Comité tendra las siguientes
atribuciones:

|. Determinar las acciones a efectuar por los
trabajadores municipales, para asegurar y fortalecer el
valor de la ética en el servicio publico, con el objetivo
de motivar el ejercicio honesto y transparente de sus
funciones;

Il. Establecer los mecanismos de difusion del
valor de la ética en la administracién publica;

ll. Establecer acuerdos, y determinar las
acciones administrativas a seguir, respecto a faltas al
presente Codigo cometida por los servidores publicos
municipales; asi como otorgar reconocimientos a
aquellos que, en el desarrollo de sus labores, las
efectien honesta y transparentemente;

IV. Aprobar en la primera sesion ordinaria del
afio que transcurra, el calendario de sesiones a
desarrollarse durante el afio;

V. Proponer las reformas y actualizaciones al
presente Cadigo;

VI. Emitir recomendacion a los titulares de las
secretarias, dependencias ¥ organismos
descentralizados, respecto a la observancia del
presente codigo;

VII. Dar vista a los Organos Internos de Control,
por violacién a lo dispuesto por el presente Codigo,
cuando sea procedente, y
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Vill. Otorgar reconocimientos a aquellos
servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal, cuando a juicio o por acuerdo del Comité lo
amerite, tomando como base que en su desempefio
laboral, el trabajador observe una conducta ética,
honesta v de valores.

CAPITULO VII
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 14.- La Contraloria Municipal sera la
competente para aplicar, e interpretar el cumplimiento
del presente Cédigo de Etica.

Articulo 15.- Todo servidor publico de nuevo
ingreso,  suscribira  carta  compromiso  para
desempefiarse conforme a los valores y conductas
establecidas en el presente Caédigo.

CAPITULO VIII
DE LA INTERPRETACION

Articulo 16.- La interpretacion administrativa del
presente Codigo, corresponde al Comité y a los
Organos Intemas de Control o su homélogo.

Articulo 17.- El descaonocimiento de la presente
normatividad en ningln caso exime ni justifica el
cumplimiento estrictc con su observancia, sin
embargo, el titular de cada Dependencia o Entidad,
como responsable del desempefic de las personas
servidoras publicas adscritas al area a su cargo,
debera establecer los canales de difusion vy
capacitacion necesarios para el conocimiento general
de este Cddigo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Codigo de Etica entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Peridgdico Oficial “Tierra y Libertad”, drgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Municipal.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica y
Conducta para los servidores plblicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata y sus Organismos
Descentralizados, publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad", nimero 5866 Segunda Seccion
“Tierra y Libertad, el dia treinta de septiembre de dos
mil veinte.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Municipal,
a dar cumplimiento a las correspondientes
publicaciones y demas efectos legales conducentes.

Atentamente:
“Gobierno con Sentido Humanao”

Ingeniero Sergio Guillermo Alba Esquivel.
Presidente Municipal Constitucional de Emiliano
Zapata, Morelos.

Rubrica.

Al margen superior izquierdo un Escudo
MNacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
AYUNTAMIENTO EMILIANOG ZAPATA 2022-2024. Al
margen superior derecho un logotipo gque dice:
EMILIANO ZAPATA.- 2022-2024.-Gobierno  con
Sentido Humano.

LINEAMIENTOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL Y SUS NORMAS DE APLICACION
DEL MUNICIPIC DE EMILIANO ZAPATA, MORELOS.

El suscrito, ingeniero Sergio Guillermo Alba
Esquivel, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento d Emiliano Zapata, Morelos, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos: 115
fraccion Il, de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 118 fraccion |, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; 41
fracciones |, XXVIIl, de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos; 18 fracciones V, X, 33 fraccion V,
210, fraccion | del Reglamento de Gobierno Interno y
para la Administracion Publica del H Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, Morelos, a ustedes integrantes del
Cabildo Municipal, con el objetive de velar gue las
Dependencias vy Unidades Administrativas del
Ayuntamiento se integren, actien y funcionen dentro
de la legalidad y con apego a la legislacion vigente,
presento a su consideracidon, los siguientes
Lineamientos de la Contraloria Municipal para la
Ejecucién de Auditorias en el Municipio de Emiliano
Zapata, Morelos y sus Organismos Descentralizados,
de acuerdo a las siguientes

CONSIDERACIONES:

I. Que el articulo 115 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, otorga a los
ayuntamientos facultades para aprobar los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. En el mismo orden,
el articulo 38 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Morelos, faculta a los ayuntamientos, para expedir
o reformar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, sujetandose a lo dispuesto en
la propia ley; y de conformidad con el articulo 75 de la
citada Ley Organica Municipal, es facultad de los
municipios, determinar su estructura administrativa.
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